Wojewodzki Sqd Administracyjny
w Warszawie
Jasna 2/4
00-013 Warszawa

Warszawa, dn. 30 wrzesnia 2014r.

Adm-290/ /14

WYJASNIENIA
TRESCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Wojewddzki Sagd Administracyjny w Warszawie, jako Zamawiajagcy w postepowaniu o udzielenie
zamodwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego pn.: ,Utrzymanie
czystosci w budynku i na zewnatrz budynku Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie
przy ulicy Jasnej 2/4, w siedzibie VIl Wydziatu Zamiejscowego WSA zlokalizowanego w Radomiu
przy ul. Juliusza Stowackiego 7 oraz sprzgtanie pomieszczen przy ulicy Jasnej 1 w Warszawie” —
ZNAK SPRAWY WSA-ZP-15/2014 dziatajac zgodnie z dyspozycjq art. 38 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 29
stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2013 poz. 907 z pdin. zm.) — udziela

wyjasnien do ztozonych zapytanh oraz dokonuje modyfikacji tresci Specyfikacji Istotnych Warunkow

Zamowienia.

1. Czy Zamawiajacy przewiduje przekazanie oso6b Wykonawcy na podstawie art. 23" KP. Jesli tak
to prosimy o podanie wykazu oséb wraz z informacjami o petnych kosztach zatrudnienia.
Odpowiedz: Zamawiajacy nie przewiduje przekazania 0séb w trybie art. 23" KP.

2. W zwiagzku z art. 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo zamodwien

publicznych — wskazujagcym przestanki powodujgce mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia
Wykonawcy, prosimy o modyfikacje wzoru umowy dotyczagcg wprowadzenia zapisu
umozliwiajgcego waloryzacje wynagrodzenia Wykonawcy w sytuacji zmiany podatku VAT,
zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub zdrowotnym badz wysokosci sktadki na ubezpieczenie
spoteczne lub zdrowotne.
Odpowiedz: Zamawiajgcy uwzglednia wniosek Wykonawcy. W zwigzku dyspozycjg art. 4
ustawy z dnia 29 sierpnia 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo zamowien publicznych,
Zamawiajgcy modyfikuje tres¢ SIWZ i w konsekwencji tego § 8 ust. 4 ogdlnych warunkéw
umowy otrzymuje brzmienie:

»4. W przypadku zmiany:
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1) ustawowej stawki podatku VAT dotyczqcej swiadczonych ustug, strony zobowiqzujg
sie do zawarcia aneksu do umowy regulujgcego wysokos¢ VAT i w konsekwencji tego
podatek w zmienionej wysokosci zostanie naliczony do ceny netto wg stawki zgodnej
z obowiqzujgcym prawem | w konsekwencji tego strony dokonajq stosownej zmiany
wysokosci wynagrodzenia brutto. Zmiany wynagrodzenia wejdq w Zycie z poczqtkiem
nastepnego miesigca rozliczeniowego liczqc od dnia zawarcia aneksu,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust.
3-5 ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz.
1314), zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub  ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
jezeli zmiany te bedq miaty wptyw na koszty wykonania przez Wykonawce niniejszej
umowy, Wykonawca w terminie 30 dni od dnia wejscia w Zycie przepisow
dokonujgcych tych zmian, moze zwrdcic¢ sie do Zamawiajgcego o przeprowadzenie
negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku ich
ustalenia, zmiany wejdq w Zycie z poczgtkiem nastepnego miesigca rozliczeniowego
liczgc od dnia zawarcia aneksu”.

3. Czy osoba nadzorujaca kontrakt ma przebywac stale na obiekcie czy wystarczy, ze bedzie
pod telefonem do dyspozycji Zamawiajacego? Jesli stale to w jakich dniach i godzinach?
Odpowiedz: Powyzszg kwestie reguluje zapis § 2 ust. pkt 1 ogdlnych warunkéw umowy i
dotyczy to obiektdw Jasna 2/4 oraz Jasna 1. W przypadku obiektu w Radomiu wystarczy, ze
osoba ta bedzie pod telefonem do dyspozycji Zamawiajacego.

4. Czyistnieje mozliwos¢ na obiekcie zamontowania pralki do prania mopow i Scierek?
Odpowiedz: Zamawiajagcy nie dysponuje takimi mozliwosciami technicznymi, tak wiec
Wykonawca nie bedzie miat mozliwosci zamontowania pralki na obiektach Zamawiajacego.

5. Prosimy o podanie ilosci i wielkosci koszy na $mieci oraz niszczarek, ktére beda

zaopatrywane w worki z podziatem na lokalizacje.
Odpowiedz: We wszystkich lokalizacjach na dzien dzisiejszy jest ok 300 koszy na $mieci o poj.
max 35 |, 25 sztuk duzych niszczarek z workami pojemnosci ok 120 |, 20 sztuk $rednich
niszczarek z workami pojemnosci ok 60 I, 114 sztuk matych niszczarek z workami o
pojemnosci ok 35 1.

6. Czy koszt wywozu $niegu lezy po stronie Wykonawcy?

Odpowiedz: Koszt wywozu $niegu lezy po stronie Wykonawcy.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Kto zapewnia skrzynie na mieszanke sol-piasek w okresie zimowym?
Odpowiedz: Wykonawca zapewnia skrzynie na mieszanke sol-piasek w okresie zimowym.
Czy zamawiajgcy dopuszcza posypywanie powierzchni mieszanke soél-piasek?
Odpowiedz: Zamawiaigcy dopuszcza posypywanie chodnika mieszankg soli i piasku, jezeli
chodzi o schody zewnetrzne to bedzie to jedynie tylko piasek.
Prosimy o podanie orientacyjnej sredniomiesiecznej liczby osob, ktérg mogg korzystaé z
toalet (pracownicy, petenci) z podziatem na lokalizacje.
Odpowiedz: Zamawiaigcy nie prowadzi takiej statystyki i nie posiada takich danych.
Do ilu tazienek i toalet majg dostep osoby z zewnatrz, a ile jest tylko do uzytku pracownikéw
zamawiajgcego z podziatem na lokalizacje.
Odpowiedz: Jezeli chodzi o dostep osob z zewnatrz do toalet, to w budynku na ul. Jasnej 2/4
jest szes¢ toalet ogolnodostepnych, w budynku w Radomiu jest jedna toaleta
ogdlnodostepna. Pozostate toalety sg uzywane przez pracownikéw Zamawiajgcego a ilosci
pracownikow zostaty sprecyzowane w zatgcznikach nr 6-8 do Umowy.
Prosze o podanie powierzchni okien do mycia z podziatem na lokalizacje.
Odpowiedz: Powierzchnia okien do wycia z wewnatrz budynku wynosi odpowiednio:

1) Jasna 2/4 ok 1858 m? (jednostronne mycie od wewnatrz) + mycie alpinistyczne od

zewnatrz (vide pyt. 12),
2) Jasna 1 ok 465 m* (dwustronne mycie od wewnatrz)
3) Radom ok 162 m? (dwustronne mycie od wewnatrz w tym mycie ze zwyzki okien
nieotwieralnych od wewnatrz i na zewnatrz)

Powierzchnia w/w okien do mycia podana zostata jednostronnie.
Prosze o informacje czy jakas czes¢ okien wymaga mycia z uzyciem technik alpinistycznych.
Jesli tak to jak to powierzchnia.
Odpowiedz: Powierzchnia przeznaczona do mycia alpinistycznego (po stronie zewnetrznej
budynku) w obiekcie Jasna 2/4 wynosi odpowiednio: okna zewnetrzne ok 1609 m?, szkto
fasadowe (czarne) ok 695 m?, zaluzje zewnetrzne metalowe ok. 996 m?.
Prosze o podanie ilosci zaluzji i verticali do czyszczenia z podziatem na lokalizacje.
Odpowiedz: Jasna 1 (p. lll i IV) - zaluzje i verticale wewngtrz ok 93 m?.
Prosze o podanie powierzchni alpinistycznego mycie okien i zaluzji zewnetrznych od
zewnatrz budynku.
Odpowiedz: Powierzchnia okien przeznaczona do mycia alpinistycznego zostata podana w

odpowiedzi na pytanie nr 12.
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15.

16.

17.

18.

19.

Czy zamawiajacy wymaga, aby pracownicy wykonawcy posiadali poswiadczenia
bezpieczenstwa? Jesli tak to ilu i o jakich klauzulach poufnosci?

Odpowiedz: Zamawiaiacy nie wymaga by pracownicy Wykonawcy posiadali poswiadczenia
bezpieczernstwa.

Prosimy o doprecyzowanie wymagan jesli o elektryczne odswiezacze powietrze. Czy
zamawiajgcy ma na mysli jakis konkretny typ, model?

Odpowiedz: Zamawiaiacy opisat parametry techniczne i wymogi dotyczace elektrycznych
odswiezaczy powietrza w zatgczniku Nr 6 do umowy. Zamawiajgcy nie wskazuje konkretnego
modelu.

Czy Zamawiajacy posiada opracowang i zaakceptowang technologie czyszczenia
fornirowanych ptyt Sciennych (sala nr 536, ul. jasna 2/4 w Warszawie).

Odpowiedz: Zamawiaigcy nie posiada takiej technologii.

Czy w zakresie sprzatania pomieszczen archiwum oprécz mycia podtég i $cian wykonywane
sg tez czynnosci odkurzania (czyszczenia) potek, regatéw z aktami itp.?

Odpowiedz: Sprzataniu w pomieszczeniach archiwum podlegajg jedynie ustugi w zakresie
mycia podtég i $cian.

Prosimy o podanie powierzchni wyktadzin PCV, linoleum, ptytek ceramicznych, podtég
drewnianych i drewnopodobnych.

Odpowiedz:

ZESTAWIENIE POWIERZCHNI PODtOG W BUDYNKU Jasna 2/4

Powierzchnie biurowe - 3515,10 m? - wyktadzina dywanowa

Sale rozpraw - 501,70 m*- granit 443,60 m2, wyktadzina dywanowa 58,10 m?.
Sale konferencyjne - 175,70 m* — granit 113,30 m2 , wyktadzina dywanowa 62,40 m?
Korytarze - 980,00 m?- wyktadzina dywanowa.

Hole, klatki schodowe - 900,00 m?- granit

Korytarz piwnica - 235,00 m? - gres

Pomieszczenia sanitarne - 208,50 m? - gres

Pomieszczenia socjalne - 159,00 m? - gres

Archiwum - 207,50 m? - gres

Magazyn - 133,50m?* - gres

Taras - 45,10 m* - gres

Ptytki scienne ceramiczne (toalety i pokoje socjalne) - 934 m?

ZESTAWIENIE POWIERZCHNI PODEOG W BUDYNKU JASNA 1
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20.

21.

22.

23.

Powierzchnie biurowe - 788 m? - wyktadzina dywanowa

Ptytki écienne ceramiczne (toalety i pokoje socjalne) - 49,5 m?

Ptytki gresowe (podtoga pokoje socjalne) —12,7 m?

ZESTAWIENIE POWIERZCHNI PODtOG W BUDYNKU RADOM

zostata podana w zatgcznik Nr 8 do Umowy.

Kto zapewnia pojemniki do segregacji odpadow w budynku objetym przedmiotem
zamowienia. Jesli wykonawca to prosimy o podanie parametrow i ilosci takich pojemnikow.
Odpowiedz: Pojemniki do segregacji odpadéw zapewnia Zamawiajgcy.

Prosimy o podanie ilosci i wielkosci wycieraczek typu chodnik przeznaczonych do prania raz
na pot roku na obiekcie w Radomiu.

Odpowiedz: Pranie wycieraczek typu chodnik nie bedzie wykonywane w obiekcie Jasna 2/4
oraz Jasna 1, Zamawiajacy przewidziat pranie wycieraczek jedynie w obiekcie w Radomiu i
bedzie to pie¢ wycieraczek o tacznej powierzchni ok 8 m?.

Opis przedmiotu zamowienia pkt. 6.2: Prosimy o doprecyzowanie co Zamawiajgcy rozumie
pod zapisem: ,Wymaga sie aby w pomieszczeniach WC przez catg dobe znajdowaty sie:
papier toaletowy, reczniki... ...szczotki do mycia naczyn”

Odpowiedz: Oznacza to iz Zamawiajgcy wymaga iz w kazdym momencie w kazdym z
obiektow w toaletach, kuchniach i pomieszczeniach socjalnych muszg by¢ wytozone srodki
czystosciowe o ktérych mowa w SIWZ.

Czy Zamawiajacy ma jakies konkretne wymogi co do ubioru pracownikow wykonawcy, ktére
majq by¢ przedstawione do akceptacji po podpisaniu umowy?

Odpowiedz: Zamawiajgcy wymaga aby pracownicy zatrudnieni wewnatrz obiektéw
podlegajgcych ustudze utrzymania czysto$ci (na kazdym z obiektéw) posiadali ubranie
stuzbowe:

1) osoby sprzatajgce wykonujgce czynnosci w ramach serwisu musza posiadac
jednolite ubranie ochronne o wysokim standardzie tj. spodnie w jasnym kolorze +
fartuch ochronny krotki, jasny kolor (np. biato niebieski, standard nie gorszy niz np.
KASAK), zapinany na guziki lub suwak, rekaw %, przypiety identyfikator na ktérym
bedzie nazwa firmy oraz imie i nazwisko pracownika, ubrania ochronne
pracownikow zatrudnionych w ramach serwisu bedg jedynie podlegaé zatwierdzeniu
przez Zamawiajgcego,

2) osoby sprzgtajgce wykonujace czynnosci po godzinach pracy sadu musza posiadac

jednolite ubranie ochronne o $rednim standardzie tj. fartuch ochronny krétki lub
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3)

dtugi, zapinany na guziki lub suwak, przypiety identyfikator na ktorym bedzie nazwa
firmy oraz imie i nazwisko pracownika,

osoby wykonujgce swoje obowigzki na zewnatrz budynku musza posiadac¢ jednolite
ubranie ochronne odpowiednie do charakteru wykonywanej pracy oraz pory roku,
przypiety identyfikator na ktérym bedzie nazwa firmy oraz imie i nazwisko

pracownika.

24. Zatacznik nr 6 do SIWZ — Wzér umowy, §2 pkt. 3: Prosimy o doprecyzowanie z jakich

przyczyn zamawiajagcy moze nie dopusci¢ pracownika Wykonawcy do wykonywania

obowigzkéw.

Odpowiedz: Pracownik Wykonawcy moze nie zosta¢ dopuszczony do pracy jezeli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nie jest na liscie pracownikéw zgtoszonych do wykonywania pracy na obiekcie
Zamawiajacego lub w przypadku gdy jest to nowy pracownik i nie zostat zgtoszony z
odpowiednim wyprzedzeniem zgodnie z wymogami § 2 ust. 2 i 3 umowy,

pracownik wykonuje swoje obowigzki przez czas dtuzszy niz jeden dzien roboczy a
Wykonawca w dalszym ciggu:

a) nie przedstawit aktualnych dokumentéw o jego niekaralnosci,

b) nie zapewnit ubrania roboczego i/lub identyfikatora,

trzykrotnie zgtoszono (do koordynatora Wykonawcy) uwagi co do tego pracownika,
a uwagi dotyczyty niewtasciwego wykonywania przez niego obowigzkéw okreslonych
W umowie,

zostat juz raz nie dopuszczany do pracy przez Zamawiajgcego z przyczyn o ktérych
mowa w pkt 3,5 ,6.

jest podejrzenie iz jest pod wptywem atkoholu lub srodkéw odurzajgcych,

razgco naruszyt swoje obowigzki w zakresie Swiadczenia ustug czystosci lub naruszyt
wewnetrzne procedury bezpieczenstwa Zamawiajgcego z ktérymi zostanie
zaznajomiony w dniu podjecia obowigzkdéw na obiekcie,

nie ztozyt oswiadczenia o zapoznaniu sie z instrukcjami BHP, ochrony

przeciwpozarowej obiektu,

25. Zatacznik nr 6 do SIWZ — Wzdér umowy, §10 ust 8: Prosimy o okreslenie ram czasowych w

zakresie naliczania kar w wysokosci 2% catosci wynagrodzenia brutto, gdy fluktuacja

zatrudnienia przekroczy 10 oséb. Czy Zamawiajgcy moze podad podstawy prawne takiego

zapisu,

szczegdlnie ze brana pod uwage jest rowniez fluktuacja niezaleznie od przyczyn

lezacych po stronie wykonawcy. Czy dtugotrwata choroba, czeste zwolnienia, urlopy
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26.

27.

wypoczynkowe s3 do takich czynnikow zaliczane? Prosimy o doprecyzowanie tego zapisu lub
jego wykreslenie.

Odpowiedz: Zamawiaigcy oczekuje statej i stabilnej obsady sprzatajacej na obiektach. W
zwigzku z rotacja siegajacg przy poprzednich umowach na poziomie ponad 200% sktadu
poczatkowego co jest dla Zamawiajacego nie do zaakceptowania, a ponadto wigze sie z
dodatkowymi kosztami i wktadem pracy zwigzanym z przeszkoleniem nowych pracownikéw,
Zamawiajacy powziat starania by ograniczy¢ nadmierng fluktuacje pracownikéw Wykonawcy
co za skutkowato stworzeniem zapisu okreslonego w §10 ust. 8 ogdlnych warunkow umowy.
Zgodnie z postanowieniami rzeczonego zapisu, w przypadku przekroczenia limitu 10 oséb
Zamawiajacy moze naliczy¢ jednorazowo (tylko raz) kare umowng w okreslonej kwocie.
Wszystkie kwestie ktore sg przedmiotem pytania zostaty juz sprecyzowane w ogdlnych
warunkach umowy §10 ust. 8 (vide przypis nr 18 na dole strony nr 52 SIWZ). W
konsekwencji powyzszego ciezar dowodu iz pracownik Wykonawcy jest trakcie
udokumentowanej choroby lub udzielonego urlopu wypoczynkowego lezy po stronie
Wykonawcy.

Prosze o informacje kto obecnie wykonuje ww. ustuge i czy na tego wykonawce byty
naktadane kary umowne przez czas trwania ustugi.

Odpowiedz: Zgodnie z trescig art. 38 ustawy Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2013
poz. 907 z pdzn. zm.) Zamawiajacy udziela wyjasnien jedynie dotyczacych tresci Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamowienia. Tre$é tego pytania wykracza poza zakres SIWZ, w zwigzku
z tym Zamawiajacy nie udzieli na nie odpowiedzi.

Prosimy o podanie catego metrazu powierzchni wskazanych do mycia metodg alpinistyczna
oraz metrazu powierzchni wskazanych do mycia z podnosnika.

Odpowiedz: Powierzchnia okien przeznaczona do mycia alpinistycznego dla obiektu Jasna
2/4 zostata podana w odpowiedzi na pytanie nr 12. Powierzchnia catkowita mycia okien dla
obiektu w Radomiu zostata podana w Zataczniku Nr 8 do Umowy pkt 1.16 (162 m?). W

ramach podanej powierzchni bedg myte okna z podnosnika (lub tzw. zwyzki) w ilosci;

1) 2 pietro (klapy dymowe szt. 2) - 1,65m?x2-3,3m?
2) 1pietro szt. 1 -1,65m?
3) 2 pietro szt. 1 -0,63 m?
4) 1 pietro (witryna wys. 3,60 m) -526m’

Razem -10,84 m?
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28. Wnioskujemy o wprowadzenie (dodanie do umowy) nastepujacych postanowien:
1. ,Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie zwiekszone o wskaznik wzrostu minimalnej ptacy
krajowej”.
2. ,Strony wspolnie ustalajg, ze w przypadku zmiany przepiséw prawnych skutkujacych
wzrostem obcigzen publicznoprawnych dla Wykonawcy w zwigzku z zatrudnianiem osob
przy wykonywaniu zamoéwienia na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w szczegdlnosci
dotyczacych rozszerzenia obowigzku uiszczania przez Wykonawce sktadek na ubezpieczenie
spoteczne od takich umdéw w wymiarze wyzszym niz dotychczas obowigzujacy, kwota
wynagrodzenia netto przystugujaca Wykonawcy z tytutu realizacji umowy bedzie zwiekszona
o warto$¢ wzrostu tych sktadek, wymaganych wedtug aktualnie obowigzujgcych przepiséw.
Zwaloryzowane wynagrodzenie Wykonawcy bedzie obowigzywaé od daty wejscia w zycie
nowych przepisow prawa.”
UZASADNIENIE:
Wskazane zmiany wynikaja z koniecznosci dostosowywanie przez wykonawcow
wynagrodzen wyptacanych przez nich pracownikom wykonujgcym ustugi porzadkowe do
poziomu ustalanego w ustawie. Wskaza¢ nalezy, ze w przypadku ustug porzadkowo —
czystosciowych ptace pracownikdéw oparte sg o minimalng ptace krajowa. Ptaca stanowi
okoto 75% kosztéw kontraktu. Doswiadczenia lat 2009 - 2013 wskazujg, iz nawet najbardziej
ostrozni przedsiebiorcy moga zosta¢ zaskoczeni niespodziewanymi uregulowaniami
prawnymi, ktore sg wynikiem politycznych rachub rzadu, a nie odzwierciedleniem
gospodarczych wskaznikow. Proponowana wyzej zmiana jest nie tylko korzystna dla
Zamawiajacego, ale pozwala mu tez na racjonalne i kontrolowane wydatkowanie srodkéw
publicznych, a tym samym wpisuje sie w podstawowe cele zwigzane z dyscypling finanséw
publicznych. Poniewaz zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace ustalane sg przez
podmiot trzeci w stosunku tak dla Zamawiajacego jak i wykonawcoéw oczywistym jest, iz
maja charakter niezalezny od woli stron umowy. Brak uwzglednienia proponowanej zmiany
w tresci projektu umowy taczyé sie bedzie dla Zamawiajacego z dwoma negatywnymi
skutkami.
Po pierwsze wykonawcy mogg oferowaé wykonanie ustug drozej niz to wynika z faktycznych
kosztéw jej Swiadczenia w momencie sktadania oferty, po to aby uwzgledni¢ ewentualne
zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia w kolejnych latach trwania umowy. Efektem
takiej postawy — racjonalnego jednak przedsiebiorcy — jest to, iz Zamawiajacy od poczatku

umowy niejako ,nadptaca” za ewentualne przyszte koszty, nie majac pewnosci, iz wydatkuje
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posiadane $rodki w sposdb racjonalny i gospodarczo uzasadniony. Brak uwzglednienia w
projekcie umowy mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy powoduje, ze
kalkulujgc cene oferty dla umowy dtugoterminowej, racjonalny wykonawca uwzgledni¢ musi
ewentualne ryzyko wzrostu wysokosci minimalnego wynagrodzenia tak, aby zabezpieczy¢
swoj interes. W rzeczywistosci wiec to Zamawiajacy zapfaci za ryzyko wkalkulowane przez
wykonawce do ceny oferty, ktére w pierwszym roku swiadczenia ustugi powoduje znaczny
jej wzrost, a tym samym zbedne wydatki zamawiajacego. Tym samym stanowi¢ ono moze
zysk wykonawcy i nieuzasadniony koszt Zamawiajacego, a co za tym idzie, mozliwo$é
postawienia Zmawiajacemu zarzutu nierzetelnego wydatkowania srodkow publicznych.

Po drugie — w przypadku gdy wykonawcy nie uwzglednia w proponowanej ofercie skutkow
zwiekszenia minimalnego wynagrodzenia za prace, Zamawiajacy otrzymuje w pierwszym
okresie realng oferte, ktéra jednak po kilku miesigcach przestaje byé powigzana z realnymi
kosztami ponoszonymi przez wykonawce. Sitg rzeczy, wykonawca nie bedzie w stanie w
sposob prawidtowy wykonywac przyjetych na siebie zobowigzan.

Niezaleznie od powyzszego, podkreslenia wymaga takze, ze za wprowadzeniem do umowy o
zamodwienie publiczne, klauzul waloryzacyjnych oraz przewidywanych, nizej wymienionych,
zmian, przemawia takze dynamicznie zmieniajacy sie stan prawny. Szczegdlng uwage nalezy
zwro¢ na zaproponowane w ostatnim czasie przez rzad, zmiany w przedmiocie
»ozusowania” umoéw cywilnoprawnych. Zmiana, o ktérej mowa zaktada, ze skfadka
emerytalna i rentowa od umoéw zlecenia ma by¢ ptacona od kwoty co najmniej minimalnego
wynagrodzenia. Projekt nowelizacji przewiduje, ze jezeli w danym miesigcu podstawa sktadki
bedzie nizsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia, a zleceniobiorca bedzie spetniat
warunki do objecia ubezpieczeniem z innego tytutu np. umowy o prace, sktadke optaci ze
wszystkich tych tytutéw. Proponowana nowelizacja zmierza wiec do zwiekszenia podstawy
wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne, w przypadku kiedy zleceniobiorca osigga
przychdd z kilku Zrodet. Wyisza podstawa wymiaru sktadki oznacza, ze do ZUS trzeba
odprowadzaé wyzsze kwoty tytutem sktadek. Uwagi wymaga takze okolicznos$é, ze wysokosé
wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne jest jednym z gtéwnych kryteridéw decydujacych
o wysokosci sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Podwyzszenie jednej skutkowaé bedzie
skutkowa¢ zwiekszeniem drugiej ze sktadek. Wobec powyzszego bezspornym jest, ze koszty
pracy, o ktérym mowa powyzej, z duzym prawdopodobiedstwem, w wyniku zmian w
przepisach prawa, bedg wzrastaty. Tym samym w interesie zaréwno zamawiajacego jak i

wykonawcy jest wprowadzenie do umoéw o zamodwienie publiczne klauzul zabezpieczajacych
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strony przed destabilizacja w realizacji uméw (obnizeniem jakosci, restrukturyzacjg
przyjetego modelu wykonania zamowienia, w skrajnych przypadkach wypowiedzenie
umowy), ktdra bedzie stanowic¢ konsekwencje istotnych i niebagatelnych zmian w wysokosci
kosztow pracy.
Odpowiedz: Zamawiajacy rozstrzygnat powyisze kwestie w odpowiedzi na pytanie Nr 2.

29. Zwracamy sie 0 zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umozliwiajgcego stronom
rozwigzanie umowy za 1 miesiecznym wypowiedzeniem.
Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgodny na wprowadzenie takiego zapisu.

30. Zwracamy sie 0 zmiane o0 50% wysokosci kar umownych zastrzezonych w powyzszych
przepisach”.
Podkresli¢ nalezy, ze w doktrynie prawa zamowiern publicznych oraz w aktualnym
orzecznictwie Zespotow Arbitrow przy Prezesie Urzedu Zamoéwien Publicznych ustanawianie
przez zamawiajgcego w umowie razgco wysokich kar umownych uznac¢ nalezy bezwzglednie
za naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr
164, poz. 1163 z pdin. zm.), ktére moze by¢ uzasadniong podstawga do zgdania
uniewaznienia postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1
pkt. 7 ustawy prawo zamowien publicznych z uwagi, iz postepowanie jest obarczone wadg
uniemozliwiajgca zawarcie waznej umowy w sprawie zamowienia publicznego.
Stanowisko powyzsze znajduje petne potwierdzenie m.in. wyroku Zespotu Arbitréw z dnia 23
sierpnia 2007 r. sygn. akt: UZP/Z0O/0-1030/07. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna
(odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter wytgcznie odszkodowawczy i
kompensacyjny, a nie za$ prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajgcego zbyt wygérowanych
kar umownych dla wykonawcow stanowi zatem bezspornie razgce naruszenie prawa w
zakresie rownosci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu takiej
umowy z zasadami wspotzycia spotecznego i skutkowaé winno bezwzgledng niewaznosé
czynnosci prawnej na podstawie przepisu art. 3531 k.c. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c.
Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane postanowien umowy w tym zakresie.

31. Prosimy o potwierdzenie, ze Smieci z oprdéznianych koszy zamawiajgcego wykonawca moze
wyrzucacé do konteneréw zamawiajgcego znajdujacych sie na terenie zamawiajgcego.
Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza iz Wykonawca moze wyrzucaé smiecie z oprdznianych
koszy zamawiajgcego do konteneréw Zamawiajgcego znajdujacych sie na terenie

Zamawiajgcego.
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32. Z uwagi na istotny wptyw na cene ofertowg prosimy o doprecyzowanie na czym ma polegac:
»~wykonanie inspekcji kanatéw specjalistycznym robotem (film + zdjecia stanu
klimatyzatorow oraz pozostatych elementdéw instalacji”. Prosimy o doprecyzowanie jaki ma
by¢ doktadnie zakres tej konkretnie ustugi. Czy ma to by¢ inspekcja punktowa czy tez catosé
kanatow. Prosimy o informacje jakg powierzchnie lub metry biezgce ma obejmowac ten
zakres.

Odpowiedz: Zamawiajgcy odstepuje od obowigzku wykonania przez Wykonawce inspekcji

kanatow, w pozostatej czesci zakres ustug pozostaje bez zmian.

Zamawiajacy dziatajgc w oparciu o dyspozycje art. 38 ust. 6 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.

Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 poz. 907 z pdzn. zm.) przedtuza termin sktadania

ofert_ktory zostaje wyznaczony na 03.10.2014r. godz. 11.00. W konsekwencji powyZszego

uprzednio wskazang date sktadania i otwarcia ofert (30.09.2014r.) o ktérej mowa w pkt 17.2.,

28.1., 29.1. Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia zmienia sie na 03.10.2014r.

Wyjasnienia tresci SIWZ oraz zmiany SIWZ sg wigzgce dla wszystkich uczestnikow postepowania.

STARSZY SPECJALISTA
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