
WOJEWÓDZKI SĄD ADMINISTRACYJNY W WARSZAWIE 
 

Ochrona danych osobowych 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW W ZWIĄZKU Z NABOREM LUB KONKURSEM 
 

W związku z przetwarzaniem danych osobowych kandydatów uczestniczących w naborach i konkursach 
organizowanych przez Wojewódzki Sąd Administracyjny w Warszawie, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej „RODO”, informujemy, że: 
 
 
01 ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezes Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego 

w Warszawie. 

Adres siedziby Sądu: ul. Jana Kazimierza 10, 01-248 Warszawa. 

 

02 INSPEKTOR OCHRONY DANYCH 

W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych można skontaktować się z Inspektorem Ochrony 

Danych. 

KONTAKT Z IOD 

iod@warszawa.wsa.gov.pl 

ul. Jana Kazimierza 10, 01-248 Warszawa 

 

03 CEL I PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru lub konkursu na wolne stanowisko, 

w szczególności w celu weryfikacji spełnienia przez kandydata wymagań określonych w przepisach prawa 

i ogłoszeniu o naborze lub konkursie, przeprowadzenia poszczególnych etapów postępowania oraz wyłonienia 

kandydata do zatrudnienia. 

Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w związku z przepisami prawa 

regulującymi zatrudnienie oraz zasady naboru lub przeprowadzania konkursu na dane stanowisko, 

w szczególności przepisami dotyczącymi danego stanowiska i trybu naboru. 

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie dobrowolnej zgody podstawą prawną 

przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Podanie danych objętych zgodą jest dobrowolne i nie może stanowić 

warunku udziału w naborze lub konkursie, jeżeli przepisy prawa nie wymagają ich podania.  

 

04 ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH 

Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom i organom uprawnionym do ich otrzymania 

na podstawie przepisów prawa. 

Dane osobowe mogą być również udostępniane podmiotom przetwarzającym dane osobowe na zlecenie 

Administratora, w zakresie niezbędnym do realizacji powierzonych im zadań. 

Dostęp do danych osobowych w ramach Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Warszawie mają wyłącznie 

osoby upoważnione do ich przetwarzania, w zakresie niezbędnym do wykonywania powierzonych im zadań. 
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05 PUBLIKACJA INFORMACJI W BIULETYNIE INFORMACJI PUBLICZNEJ 

W związku z przeprowadzeniem naboru lub konkursu informacje zawierające dane osobowe kandydatów 

są publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Warszawie oraz 

w inny sposób określony w przepisach prawa lub zasadach przeprowadzenia danego naboru lub konkursu. 

Zakres publikowanych danych osobowych jest ograniczony do danych niezbędnych do realizacji celu publikacji 

i wynikający z właściwych przepisów prawa lub zasad przeprowadzania danego naboru lub konkursu. 

Dane osobowe zawarte w informacjach publikowanych w Biuletynie Informacji Publicznej są udostępniane przez 

okres wynikający z właściwych przepisów prawa lub zasad przeprowadzania danego naboru lub konkursu, a po 

upływie tego okresu zostają usunięte z Biuletynu Informacji Publicznej. 
 

06 PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PAŃSTW TRZECICH LUB ORGANIZACJI 
MIĘDZYNARODOWYCH 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych. 

 

07 PRAWA OSOBY, KTÓREJ DANE DOTYCZĄ 

W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo do: 

• dostępu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii – na zasadach określonych w art. 15 RODO; 

• sprostowania danych osobowych, jeżeli są nieprawidłowe lub niekompletne – na zasadach określonych w art. 

16 RODO; 

• usunięcia danych osobowych – na zasadach określonych w art. 17 RODO; 

• ograniczenia przetwarzania danych osobowych – na zasadach określonych w art. 18 RODO; 

• wycofania zgody w dowolnym momencie, jeżeli podstawą przetwarzania danych osobowych jest zgoda, 

zgodnie z art. 7 ust. 3 RODO. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego 

przed jej wycofaniem. 

 

08 OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia naboru lub konkursu, 

a następnie przez okres 5 lat, zgodnie z obowiązującą w Wojewódzkim Sądzie Administracyjnym w Warszawie 

instrukcją kancelaryjną.  

Jeżeli będzie to niezbędne do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, dane osobowe mogą być 

przechowywane przez okres niezbędny do realizacji tego celu, z uwzględnieniem przepisów dotyczących 

archiwizacji dokumentacji. 

 

09 OBOWIĄZEK PODANIA DANYCH OSOBOWYCH 

Podanie danych osobowych jest obowiązkowe w zakresie, w jakim obowiązek ich podania wynika z przepisów 

prawa lub jest niezbędne do przeprowadzenia danego naboru lub konkursu zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

Niepodanie danych wymaganych przepisami prawa może skutkować brakiem możliwości uwzględnienia 

Pani/Pana kandydatury w naborze lub konkursie. 

Podanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody jest dobrowolne, a ich niepodanie nie wpływa na 

możliwość udziału w naborze lub konkursie, jeżeli dane te nie są wymagane przepisami prawa.  

 

10 ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI I PROFILOWANIE  

Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposób zautomatyzowany, w tym 

nie będą podlegały profilowaniu. 

 

11 ORGAN SPRAWUJĄCY NADZÓR NAD PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH 

Jeżeli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przysługuje Pani/Panu prawo 

wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 


