Zalacznik do zarzadzenia nr 12
Prezesa WSA w Warszawie z 26 wrzes$nia 2024 r.

Procedura zgloszen wewnetrznych

W Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym w Warszawie, zwanym dalej ,,Sadem”
w celu rozpoznania, eliminacji i przeciwdzialania rozwojowi zdarzen stanowiacych
lub mogacych stanowi¢ naruszenie prawa, majac na wzgledzie zapewnienie mozliwie
najwyzszego poziomu ochrony sygnalistow, oséb pomagajacych w dokonaniu zgloszenia lub
0sOb powigzanych z sygnalistami, wprowadza si¢ Procedur¢ zgloszen wewnetrznych.

§ 1.

Postanowienia ogdlne

1. Procedura zgtoszen wewngtrznych w Sadzie umozliwia sygnali§cie przekazanie informacji
0 naruszeniu prawa za posrednictwem niezaleznych kanatéw komunikacji, w sposob
zapewniajacy ochrong przed dziataniami odwetowymi, mogacymi by¢ nastgpstwem takiego
zgloszenia, oraz probami lub grozbami zastosowania takich dziatan.

2. Zglaszanie naruszen bedacych dziataniami lub zaniechaniami niezgodnymi z prawem lub
majacymi na celu obej$cie prawa moze, w szczegdlnosci, dotyczy¢ takich obszarow
funkcjonowania Sadu jak:

1) zaméwienia publiczne,

2) wydatkowanie srodkow publicznych,

3) bezpieczenstwo informacji i ochrona danych osobowych, ochrona poufnosci i wizerunku,

4) przeciwdziatanie korupcji lub konfliktowi interesow,

5) bezpieczenstwo w transporcie,

6) ochrona §rodowiska,

7) bezpieczenstwo sieci 1 systemow teleinformatycznych,

8) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela.

§2.

Definicje

Ilekro¢ w Procedurze zgloszen wewnetrznych jest mowa o:

1) Komisji do spraw przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych - nalezy przez to rozumie¢ podmiot kolegialny, upowazniony
do przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych,
wiaczajac w to weryfikacje zgloszenia wewnetrznego i1 dalszg komunikacje z sygnalista,
w tym wystepowanie o dodatkowe informacje 1 przekazywanie sygnali$cie informacji
zwrotnej, oraz do prowadzenia rejestru zgloszen wewnetrznych;

2) osobie pelnigcej funkcje kierownicze - nalezy przez to rozumie¢ pracownika
zatrudnionego na stanowisku Dyrektora Sadu, kierownika sekretariatu wydziatu,



kierownika oddziatu, kierownika zespotu, Petnomocnika ds. Ochrony Informacji
Niejawnych.

§ 3.

Sposoby przekazywania zgloszen wewnetrznych

1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia wewngtrznego:

1)

2)

3)

sktadajgc zgloszenie w skrzynkach mieszczacych si¢ w windach w budynkach Sadu,
W zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,,Zgloszenie”, umieszczonej w kolejne;,
zamknietej kopercie, zaadresowanej do Komisji do spraw przyjmowania zgloszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nast¢pczych, zwanej dalej ,,Komisja”.
sktadajac zgloszenie za posrednictwem operatora pocztowego, na adres siedziby Sadu,
w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem ,,Zgloszenie”, zaadresowanej do Komisji
do spraw przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych, umieszczonej w kolejnej, zamknigtej i opatrzonej adresem kopercie;

w postaci elektronicznej - za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
zgloszenie@warszawa.wsa.gov.pl.

2. W celu sprawnego rozpatrzenia zgloszenia wewnetrznego i skutecznego podjecia dziatan

nastepczych, zgltoszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ w szczeg6élnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dane osobowe sygnalisty: imi¢ i nazwisko sygnalisty oraz adres korespondencyjny
lub adres poczty elektronicznej, zwane ,,adresem do kontaktu”;

dane osoby albo o0séb, ktorych dotyczy zgloszenie;

opis przedmiotu naruszenia, wskazanie nieprawidtowosci i daty ich wystapienia;
wskazanie, jakich regulacji wewnetrznych, przepisoéw prawa zgloszenie dotyczy;
wskazanie okolicznosci powzigcia informacji o naruszeniu;

wskazanie 0os6b majacych zwiazek ze sprawa lub ewentualnych §wiadkow;

inne okolicznosci istotne dla sprawy;

wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego, zapewniajacego zachowanie
zasady poufnosci;

w przypadku zgloszenia w postaci papierowej - podpis sygnalisty.

§ 4.

Przyjecie zgloszenia wewnetrznego

1. Komisja przyjmuje zgtoszenia wewnetrzne.

2. Komisja niezwtocznie informuje Dyrektora Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego W
Warszawie o wptywie zgloszenia wewngtrznego, dotyczacego osoby pelnigcej funkcje
kierownicze, radcy prawnego i audytora. Jezeli natomiast zgtoszenie dotyczy se¢dziego,
asesora sgdowego, referendarza sgdowego, starszego referendarza sgdowego lub Dyrektora

Sadu, Komisja niezwtocznie informuje o wptywie takiego zgtoszenia Prezesa Sadu.

3. W rozpatrywaniu zgtoszen mogg bra¢ udziat wlasciwi rzecznicy dyscyplinarni.

4. Sekretarz Komisji potwierdza sygnali$cie fakt przyjecia zgloszenia wewnetrznego, w tym
zgloszenia wewnetrznego dotyczacego sedziego, w terminie 7 dni od dnia otrzymania tego
zgloszenia, chyba zZe sygnalista nie podat adresu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.
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Komisja nie przyjmuje zgtoszen wewnetrznych dokonanych anonimowo.

§ 5.

Powolanie i odwolywanie czlonkow Komisji

Prezes Sadu powotuje Komisje¢ oraz ustala jej sktad osobowy. W sktad Komisji wchodza
przewodniczacy Komisji, sekretarz Komisji oraz 3 cztonkéw Komisji. W pracach Komisji
moze bra¢ udziatl z gtlosem doradczym radca prawny.

Komisja jest powolywana na dwuletnig kadencj¢. Kadencja cztonkéw Komisji réwna jest

kadencji Komisji.

Cztonkowie Komisji dokonujg przejecia swoich obowigzkow przez przyjecie pisemnego

upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz przetwarzania informacji

objetych zgloszeniem wewnetrznym oraz zlozenia o$wiadczenia zawierajacego
zobowigzanie do zachowania:

1) tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych uzyskanych w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktoérego wykonywali prace, oraz

2) bezstronnosci, rzetelnosci i obiektywizmu w pracach Komisji.

Pisemnego upowaznienia udziela Dyrektor Sadu.

Do zadan Komisji nalezy:

1) przyjmowanie i weryfikacja zgloszen wewngtrznych;

2) potwierdzanie przyjecia zgloszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat
adresu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie;

3) podejmowanie, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatah nastepczych, w tym
w szczeg6lnosci weryfikowanie zgloszenia wewngetrznego 1 komunikacja z sygnalista
w celu uzyskania dodatkowych informacji;

4) przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej, chyba ze sygnalista nie podat adresu,
na ktory informacja zwrotna ma by¢ przekazana;

5) prowadzenie rejestru zgloszen wewnetrznych;

6) sporzadzenie za kazdy rok kalendarzowy sprawozdania z prac danej kadencji Komisji,
obejmujacego kluczowe dane dotyczace liczby zglaszanych naruszen prawa
Z podziatem na poszczegolne kategorie, naruszen prawa stwierdzonych w toku prac
Komisji oraz podjetych dziataniach naprawczych;

7) przedtozenie Prezesowi Sadu i Dyrektorowi Sadu sprawozdania, o ktorym mowa w pkt
6, w terminie do dnia 31 stycznia roku nast¢pujgcego po roku, za ktory sprawozdanie
jest sporzadzane, z zastrzezeniem pkt 8;

8) w ostatnim roku kadencji Komisji, sporzadzenie i przedtozenie Prezesowi Sadu i
Dyrektorowi Sadu sprawozdania, za cala kadencj¢ Komisji w dniu zakonczenia
kadencji Komisji. Sprawozdanie, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, zawiera
diagnoze czynnikow ryzyka mogacych sprzyja¢ w przysztosci mozliwosci
wystepowania naruszen prawa;



10.

11.

9) monitorowanie Procedury zgloszen wewnetrznych oraz przygotowywanie wraz z radca
prawnym wskazanym przez Dyrektora Sagdu w Warszawie wnioskow ewaluacyjnych
w tym zakresie.

§ 6.

Prace Komisji

Pracami Komisji kieruje przewodniczacy Komisji. W przypadku nieobecnosci
przewodniczacego Komisji, pracami Komisji kieruje cztonek Komisji posiadajacy
najdtuzszy staz pracowniczy na stanowisku zwigzanym ze stosowaniem prawa.
Przewodniczacy Komisji, w szczegdlnosci:

1) wyznacza miejsce i termin posiedzenia Komisji, biorgc pod uwage uzasadnione wnioski
cztonkéw Komisji;

2) wyznacza czynno$ci i zadania do wykonania przez cztonkow Komisji.

Komisja obraduje na posiedzeniach.

Komisja przyjmuje rozstrzygniecia w drodze glosowania jawnego w nie mniej niz
trzyosobowym sktadzie. Rozstrzygniecia Komisji zapadaja zwykla wiekszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego Komisji, ktory
glosuje jako ostatni.

Czlonek Komisji nie moze wstrzymac si¢ od glosu.

W przypadku obecnosci na posiedzeniu Komisji mniej niz potowy sktadu Komisji,
przewodniczacy Komisji odracza posiedzenie i wyznacza nowy termin posiedzenia.

Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokét, w ktorym opisuje si¢ przebieg posiedzenia,
w tym wyniki glosowan, ustalenia dotyczace zadan i czynnosci do wykonania w ramach
prowadzonych postgpowan oraz stan realizacji czynnos$ci i zadan, o ktérych mowa w ust.
2 pkt 2.

Protokdét z posiedzenia Komisji sporzadza sekretarz Komisji. Protokél podpisuja
cztonkowie Komisji biorgcy udziat w posiedzeniu. Brak podpisu cztonka Komis;ji
bioracego udzial w posiedzeniu powinien zosta¢ odnotowany w protokole.

Cztonkowie Komisji, ktorzy nie brali udzialu w posiedzeniu Komisji, potwierdzaja
w formie pisemnej fakt zapoznania si¢ z rozstrzygnigciami Komisji.

Przewodniczacy Komisji moze okres§li¢c wewnetrzy regulamin pracy czlonkéw Komisji.
Wewngetrzny regulamin pracy cztonkow Komisji wymaga akceptacji Dyrektora Sadu.

§7.

Wylaczenie czlonka Komisji

1. Cztonek Komisji podlega wytaczeniu, jezeli zgltoszenie wewnetrzne dotyczy jego osoby lub
osoby bedacej bezposrednim przetozonym cztonka Komisji. Prezes Sadu podejmuje decyzje w
przedmiocie wytaczenia cztonka Komisji na wniosek lub z wtasnej inicjatywy.

2. Cztonek Komisji podlega wylaczeniu, jezeli istnieje okoliczno$¢ tego rodzaju, ze mogtaby
wywotac uzasadniong watpliwos¢, co do jego bezstronnosci w danej sprawie, w szczegolnosci
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jezeli jest sygnalistg albo zgloszenie dotyczy osoby mu bliskiej. Prezes Sadu podejmuje decyzje¢
w przedmiocie wyltaczenia cztonka Komisji na wniosek lub z wtasnej inicjatywy.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 Prezes Sadu wyznacza do sktadu Komisji, na
potrzeby rozpatrzenia konkretnego zgloszenia wewnetrznego, innego pracownika Sadu.
Przepis § 5 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8.
Ochrona poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej zgloszenie wewnetrzne dotyczy,
oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu

1. Komisja jest zobowigzana do zapewnienia ochrony poufnosci tozsamosci sygnalisty,
osoby, ktorej zgloszenie wewnetrzne dotyczy oraz osoby trzeciej wskazanej w tym
zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos$¢ osob, o ktorych mowa w zdaniu
pierwszym.

2. Oryginat zgloszenia wewnetrznego zabezpiecza si¢ przed nieuprawnionym dostgpem osob
trzecich. Po otrzymaniu oryginatu zgloszenia wewngtrznego, sporzadza si¢ jego kopie,
z tresci ktorej usuwa si¢ dane osobowe sygnalisty. Oryginal zgloszenia wewnetrznego
oraz jego kopi¢ opatruje si¢ numerem zgloszenia z rejestru zgloszen wewnetrznych.
Komisja wykorzystuje do pracy oraz dziatan nast¢gpczych wylacznie zanonimizowang
kopie zgloszenia.

3. Jezeli zgloszenie wewngtrzne zostato przyjete przez nieupowaznionego pracownika Sadu,
pracownik ten jest obowigzany do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowa¢ ustaleniem tozsamos$ci sygnalisty
lub osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie wewnetrzne;

2) niezwlocznego przekazania zgloszenia wewngtrznego sekretarzowi Komisji - bez
wprowadzania zmian w tym zgloszeniu.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy zgloszenie wewnetrzne
otrzymano za posrednictwem innych S$rodkow komunikacji niz przyjete zgodnie
Z Procedurg zgloszen wewngetrznych.

§9.

Dzialania nastepcze

1. Komisja podejmuje, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatania nastepcze,
aby pozyska¢ informacje i dokumenty niezb¢dne do skutecznego rozpoznania zgloszenia
wewnetrznego.

2. Komisja moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego w przypadku, gdy:

1) zgloszenie wewnetrzne nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa;

2) zgtoszenie wewngtrzne jest w oczywisty sposob niewiarygodne;

3) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbg¢dnych do prowadzenia postgpowania
wyjasniajacego.
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10.

Jesli zgloszenie wewnetrzne pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci,
wtym wedlug opisu zgloszenia zachodzi prawdopodobienstwo wystapienia
nieprawidlowosci, Komisja wszczyna postepowanie wyjasniajace.

Komisja dokonuje oceny oraz weryfikacji zasadnos$ci zgloszenia wewngtrznego

W postepowaniu wyjasniajagcym w oparciu o obowigzujace regulacje wewnetrzne

oraz informacje uzyskane od osob wykonujacych prace w Sadzie, z uwzglednieniem

rodzaju i charakteru zgloszenia wewngtrznego oraz z zastrzezeniem zachowania zasad
poufnosci. Postepowanie wyjasniajgce jest prowadzone w sposob bezstronny.

Komisja moze wzywac na posiedzenie Komisji pracownikow, ktérzy moga mie¢ zwigzek

lub wiedz¢ w zakresie zgloszenia wewnetrznego, lub sygnalist¢ — W celu zlozenia

wyjasnien. Na wniosek Komisji pracownicy maja obowigzek stawi¢ si¢ na posiedzeniu

Komisji oraz udostepni¢ dokumenty i udziela¢ niezbednych informacji w celu ustalenia

wszystkich okoliczno$ci objetych zgloszeniem wewngtrznym.

Wyjasnienia sktadane przez wezwane osoby dokumentowane sg w formie protokotu.

Po ustaleniu caloksztattu stanu faktycznego Komisja sporzadza pisemny raport.

W przypadku zgloszen wewnetrznych zasadnych:

1) Komisja zamieszcza w raporcie, o ktorym mowa w ust. 7, rekomendacje o zastosowaniu
srodkdw naprawczych, a wobec osoby, ktéra dopuscita si¢ naruszenia - $Srodkow
dyscyplinujacych, jak réwniez podjeciu dziatan zapobiegawczych majacych na celu
wyeliminowanie w przyszlosci naruszen podobnych do opisanych w zgloszeniu
wewngetrznym,;

2) przewodniczacy Komisji przekazuje informacje o wyniku postepowania wyjasniajgcego
do Prezesa Sadu i/lub Dyrektora Sadu.

W raporcie, o ktéorym mowa w ust. 8 pkt 1, Komisja moze zawrze¢ rekomendacje
co do dalszych dziatan, w tym rekomendacje dotyczace:

1) dokonania w Sadzie zmian o charakterze organizacyjnym;

2) dokonania zmian w obowigzujacych w Sadzie procedurach wewngtrznych;

3) podjecia dziatan cywilnoprawnych, w szczegdlnosci w zakresie trwajacych uméw lub
porozumien;

4) poinformowania o stwierdzonym naruszeniu prawa wlasciwych stuzb lub instytucji.

Jezeli wynik postgpowania wyjasniajagcego Komisji nie potwierdza naruszenia prawa,

przewodniczacy Komisji niezwlocznie przekazuje osobie, ktorej dotyczy zgloszenie

wewngtrzne, informacj¢ o dokonanym zgloszeniu oraz wynikach jego sprawdzenia.

Komisja przekazuje sygnali$cie informacj¢ zwrotng w terminie 1 miesigca od dnia

potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego. W uzasadnionych przypadkach termin

ten moze ulec wydtuzeniu do 3 miesigcy. W przypadku nieprzekazania potwierdzenia

0 przyjeciu zgloszenia wewngetrznego terminy, o ktérych mowa w zdaniach 1 1 2, biegng

od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewnetrznego. Zdanie pierwsze nie dotyczy

zgloszenia wewnetrznego, w ktorym sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory
nalezy przekaza¢ informacj¢ zwrotng.



§ 10.
Srodki stosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa

Srodkami, ktére moga byé zastosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa,
sg W szczegolnosci:
1) srodki o charakterze dyscyplinujgcym podejmowane w stosunku do osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie wewngtrzne, w tym:
a) zastosowanie kary porzadkowej,
b) zmiana warunkoéw zatrudnienia, polegajaca w szczeg6lno$ci na obnizeniu
wynagrodzenia lub zmianie stanowiska pracy,
C) rozwigzanie stosunku pracy;
2) srodki o charakterze naprawczym, ustalane w zaleznos$ci od okolicznosci konkretnego
naruszenia;
3) srodki o charakterze zapobiegawczym, ustalane w zalezno$ci od okolicznosci
konkretnego naruszenia.

§11.
Odpowiedzialno$¢ za dzialania odwetowe

1. Niekorzystne traktowanie sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia
wewnetrznego lub osoby powigzanej z sygnalistg stanowi powazne naruszenie standardow
etycznych 1 zasad obowiazujacych w Sadzie, ktore to dziatanie lub zaniechanie, obok
odpowiedzialno$ci przewidzianej w ustawie, moze skutkowaé pociggnieciem osoby
dopuszczajacej si¢ takiego dziatania lub zaniechania do odpowiedzialno$ci porzadkowe;,
odwotaniem z zajmowanego stanowiska albo rozwigzaniem umowy.

2. Za ochrong praw sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia wewnetrznego
oraz osoby powigzanej z sygnalista, w szczegélnosci gdy nastgpilo ujawnienie ich
tozsamosci, odpowiada przewodniczacy Komisji, ktory jest zobowigzany do reagowania
na wszelkie przejawy potencjalnych dziatan odwetowych, zwigzanych z dokonanym
zgloszeniem wewngetrznym.

3. Sygnalista, ktory w zwigzku z nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
doswiadczyt jakichkolwiek dzialan odwetowych lub niekorzystnego traktowania
w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem wewngetrznym, powinien niezwltocznie powiadomic
o zaistniatej sytuacji Komisje. W przypadku gdy analiza informacji zawartych
W powiadomieniu potwierdzi zarzuty, Komisja podejmuje dziatania, o ktorych mowa
W ust. 1, majace na celu ochrong sygnalisty. Przepis zdania pierwszego 1 drugiego stosuje
si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia wewngtrznego oraz osoby
powiagzanej z sygnalistg.

§12.
Rejestr zgloszen wewnetrznych

1. Rejestr zgloszen wewnetrznych prowadzi sekretarz Komisji. Sekretarz Komisji wykonuje
czynnosci Administratora danych osobowych zgromadzonych w rejestrze.



W przypadku nieobecnosci sekretarza Komisji zadania sekretarza wykonuje cztonek
Komisji, upowazniony przez Dyrektora Sadu. Wpisu do rejestru zgloszen wewngtrznych
dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia wewngtrznego.

Wzor rejestru zgloszen wewnetrznych jest okreslony w zalaczniku nr 1.

Dostep do rejestru zgltoszen wewngtrznych posiada:

1) Prezes Sadu,

2) Dyrektor Sadu,

3) przewodniczacy Komisji oraz cztonkowie Komisji,

4) osoba upowazniona przez Prezesa Sadu.

Informacja na temat dokonywania zgloszen zewngtrznych do Rzecznika Praw
Obywatelskich jest okreslona w zatgczniku nr 2.

§ 13.
Ochrona danych osobowych

Zarzadzenie realizowane jest z zachowaniem zasad dotyczacych ochrony danych

osobowych.

Zglaszanie incydentéw dotyczace naruszenia ochrony danych osobowych odbywa si¢ na

podstawie zasad ogdlnych obowigzujacych w Sadzie.

Na potrzeby prawidlowej realizacji zasad dotyczacych ochrony danych osobowych

wynikajacych ze stosowania zarzadzenia okresla si¢ wzor:

1) Informacji, o ktorych mowa w art. 14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych, udzielanych osobie, ktérej dane dotycza — w zataczniku nr 3,

2) Informacji, o ktorych mowa w art. 14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych, udzielanych osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — w zalaczniku nr 4,

3) Informacji, o ktorych mowa w art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych, udzielanych sygnali§cie — w zalaczniku nr 5.

§ 14.

1. Radca prawny lub upowazniony przez niego pracownik, dzialajac w porozumieniu
z Komisja, dokonujg przegladu Procedury zgloszeh wewngtrznych w sposob
systematyczny, nie rzadziej niz raz do roku, przy czym pierwszy przeglad przeprowadza
si¢ W pilerwszym miesigcu nastepujacym po uplywie 3 miesigcy obowigzywania
Procedury.

2. Radca prawny przygotowuje projekty stosownych zmian legislacyjnych, majacych na
celu dostosowanie Procedury zgloszen wewnetrznych do wynikéw dokonanego
przegladu.



