NUMER SPRAWY WSA/ZP/BA/71/2019

ZAPYTANIE OFERTOWE
W POSTEPOWANIU O WARTOSCI SZACUNKOWE!
PONIZEJ 30 000 EURO

Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie zaprasza do ztozenia oferty w postepowaniu o

udzielenie zamdwienia o wartosci szacunkowej ponizej 30 000 euro, z wytgczeniem stosowania

przepisdow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843

ze zm.) zgodnie z dyspozycjg art. 4 pkt 8.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw

Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie w roku 2020r. Szczegdtowy opis

przedmiotu zamowienia zawarty jest w zatgczniku Nr 1 do Zapytania ofertowego.

Termin realizacji: od dnia 01.01.2020 r. do 31.12.2020 .

WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU

O udzielenie zamdéwienia mogg ubiegac sie Oferenci, ktorzy:

1)

2)

3)

4)

posiadajg przewidziane prawem uprawnienia do wykonywania na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej dziafalnosci leczniczej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2018 poz. 2190 ze zm.),

sg wyspecjalizowang placowka medyczng Swiadczacg kompleksowe ustugi w zakresie
medycyny pracy zgodnie z ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U.
2019 poz. 1175),

prowadzg podmiot leczniczy (przychodnia) gwarantujgcy peten zakres ustug medycznych,
bedacych przedmiotem niniejszego zamodwienia w odlegtosci nie wiekszej niz 3 km od siedziby
WSA w Warszawie,

— weryfikacja warunku zostanie przeprowadzona przez Zamawiajgcego - pomiar odlegtosci

zostanie przeprowadzony za pomocg strony internetowej https://www.google.pl/maps

i pod uwage bedzie brany wynik dla najkrétszej trasy pieszej. W polu ,punkt poczatkowy”
zostanie wpisane ,Warszawa ul. Jasna 2/4” natomiast w polu ,punkt docelowy” zostanie
wpisany adres podmiotu leczniczego podany w ofercie.

dysponujg osobami, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamodwienia posiadajgcymi

wymagane odpowiednimi przepisami prawa uprawnienia do wykonywania zaméwienia.
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lll.  ZAKRES RZECZOWY OFERTY
Oferte nalezy przedstawi¢ na druku formularza ofertowego w formie pisemnej, w jezyku polskim a do
formularza nalezy dotaczy¢:
1) aktualny wydruk z Rejestru Podmiotow Wykonujgcych Dziatalno$¢ Lecznicza (RPWDL),
prowadzonego przez wtasciwy miejscowo organ prowadzacy rejestr zgodnie z ustawg o

dziatalno$ci leczniczej, pobrany ze strony: https://rpwdl.csioz.gov.pl/RPM/RegistryList

2) aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub centralnej ewidencji informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, pobrany ze

strony: https://ekrs.ms.gov.pl/web/wyszukiwarka-krs/strona-glowna/index.html lub,

https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg/ceidg.public.ui/search.aspx

— pobrany nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

IV. MIEJSCE | TERMIN SKtADANIA OFERT

1. Oferte nalezy ztozy¢ w Biurze Podawczym Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie
przy ul. Jasnej 2/4 do dnia 13.12.2019r. do godz. 11%. Dla ofert przestanych poczta lub w inny
sposob, liczy sie data i godzina dostarczenia do Biura Podawczego Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie.

2. Oferte nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w zamkniete]j kopercie z dopiskiem:
Oferta pn. ,Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw WSA w Warszawie w roku
2020.”- SPRAWA WSA/ZP/BA/71/2019 - nie otwiera¢ przed 13.12.2019r. godz. 11.00.

3. Oferty ztozone po terminie nie zostang rozpatrzone.

V. KRYTERIA | ZASADY OCENY OFERT

W celu wyboru najkorzystniejszej oferty, Zamawiajacy przyjat nastepujace kryterium:

1) cena[C] —waga kryterium 60 %
2) lokalizacja punktu medycznego [L] —waga kryterium 20 %
3) odlegtosc¢ podmiotu leczniczego [O] —waga kryterium 20 %

2. Ocena ofert dokonywana bedzie wg. nastepujgcego wzoru:
P= Cpnin/C X 60 + L + Opin /O X 20 [pkt.]
P - llos¢ punktédw przyznanych w ocenianej ofercie,
Cnmin - Najnizsza cena brutto oferty sposréd ocenianych ofert,
C - cena brutto ocenianej oferty,
— maksymalna mozliwa do uzyskania suma punktéw [60 pkt] w kryterium [C].
L — lokalizacja punktu medycznego (Ustuga C) zgodnie z o$wiadczeniem ztozonym w formularzu

ofertowym. Punkty w kryterium [L] zostang przyznane wg nast. zasad:
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L = 20 pkt, gdy Wykonawca zaoferuje, ze lokalizacja punktu medycznego (Ustuga C) bedzie w
siedzibie WSA w Warszawie.

L = 0 pkt, gdy Wykonawca zaoferuje, ze lokalizacja punktu medycznego bedzie w podmiocie

leczniczym (przychodnia) Wykonawcy, z zastrzezeniem, ze odlegtosc ta nie bedzie wieksza niz 3 km

od siedziby WSA w Warszawie pod rygorem odrzucenia oferty.

— maksymalna mozliwa do uzyskania suma punktéw [20 pkt] w kryterium [L].

Onmin — Najmniejsza odlegto$¢ wyrazona w kilometrach od siedziby Zamawiajgcego (Jasna 2/4 w

Warszawie) do wskazanej w ofercie lokalizacji podmiotu leczniczego Wykonawcy (przychodnia), w

ktérym Swiadczone beda ustugi medyczne (Ustuga A i B), sposrdd wszystkich ocenianych ofert,

O — odlegtos¢ wyrazona w kilometrach od siedziby Zamawiajgcego (Jasna 2/4 w Warszawie) do

wskazanej w ofercie lokalizacji podmiotu leczniczego Wykonawcy (przychodnia), w ktérym

Swiadczone bedg ustugi medyczne (Ustuga A i B), w ocenianej ofercie,

— z zastrzezeniem, ze odlegtos¢ ta nie bedzie wieksza niz 3 km od siedziby WSA w Warszawie
pod rygorem odrzucenia oferty.

Weryfikacja kryterium [O] (i kryterium [L] w przypadku wskazania punktu medycznego w lokalizacji

podmiotu leczniczego Wykonawcy), zostanie przeprowadzona przez Zamawiajgcego, jako pomiar

odlegtosci i zostanie wykonana za pomocg strony internetowej https://www.google.pl/maps i pod

uwage bedzie brany wynik dla najkrotszej trasy pieszej. W polu ,punkt poczatkowy” zostanie
wpisane ,Warszawa ul. Jasna 2/4” natomiast w polu ,punkt docelowy” zostanie wpisany adres
podmiotu leczniczego podany w ofercie Wykonawcy.

— maksymalna mozliwa do uzyskania suma punktéw [20 pkt] w kryterium [O].

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana ta oferta, ktéra nie podlega odrzuceniu oraz uzyska

najwyzszg liczbe punktéw.
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Zatacznik nrl

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamowienia jest:

1) $wiadczenie ustug medycznych przez jednostke medycyny pracy w zakresie profilaktycznej
opieki zdrowotnej obejmujgcej badania wstepne, okresowe i kontrolne dla pracownikow
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie realizowane przez uprawnionych
lekarzy, dla celéow przewidzianych w kodeksie pracy w zakresie:

a) wykonywania profilaktycznych badan lekarskich — wstepnych, okresowych i kontrolnych,

b) wydawania orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy i przepisach
wykonawczych,

c) prowadzenia i przechowywania dokumentacji medycznej osdb objetych zakresem jej
dziatania,

d) przegladu stanowisk pracy - lekarz medycyny pracy, pielegniarka medycyny pracy,

e) zapewnienia udziatu lekarza medycyny pracy w zaktadowych komisjach BHP,

f)  przygotowania opinii dla potrzeb komisji wypadkowej,

g) pomocy w ustaleniu sktadu apteczki pierwszej pomocy,

h) monitoringu waznosci zaswiadczen lekarskich.

2) prowadzenie punktu medycznego przez lekarza Zleceniobiorcy w zakresie medycyny pracy
oraz podstawowej opieki lekarskiej w zakresie porad lekarskich wykonywanych w
wyznaczonym do tego celu pomieszczeniach w siedzibie Zamawiajacego/ lub w podmiocie
leczniczym Wykonawcy (przychodnia) w sposdb okreslony w § 5 wzoru Umowy.

2. Wojewaddzki Sad Administracyjny w Warszawie z siedzibg przy ulicy Jasnej 2/4 w Warszawie
zatrudnia 542 pracownikéw, w tym:

1) 146 sedzidw i asesorow,

2) 377 urzednikdw,

3) 19 oséb obstugi (w tym 3 rzemiesinikow i 4 kierowcow).

3. Przedmiot zaméwienia bedzie realizowany zgodnie z:

1) Ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. 2019 poz. 1175 ze zm.),

2) Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U 2016 poz.
2067).

4. Przewidywana liczba pracownikdw skierowanych na badania wstepne i okresowe w 2020 r.

(z obstugg komputera) to ok. 150 0sdb, w tym:
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1) 40 sedzidw,
2) 2 rzemiesnik,
3) 1 kierowca,
4) 107 urzednikow.
5. Zakres badan wstepnych, kontrolnych i okresowych:
1) sedziowie (medycyna pracy - EKG, morfologia [cholesterol], okulista, lekarz medycyny pracy),
2) urzednicy (medycyna pracy - okulista, lekarz medycyny pracy),
3) obstuga (medycyna pracy - lekarz medycyny pracy, rzemieslnicy - pozostate badania
odpowiednio)
4) Swiadczenie profilaktycznej opieki lekarskiej na rzecz pracownikéw Sadu.
6. Jednoczesnie skierowanych bedzie w ciggu roku kilkanascie oséb na badania kontrolne (powroty po
urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych i dtugotrwatych zwolnieniach) oraz
kilkanascie oséb na badania wstepne (+/- 35% skierowan).

7. Ustugi realizowane bedg w oparciu o zasady okreslone we wzorze Umowy stanowigcym Zatgcznik

Nr 2 do zapytania.
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Zatacznik nr1
NUMER SPRAWY WSA/ZP/BA/71/2019

FORMULARZ OFERTOWY

DOTYCZACY ZAPYTANIA OFERTOWEGO
W POSTEPOWANIU O WARTOSCI SZACUNKOWE!
PONIZEJ 30 000 EURO
NaAzZWa OfEIreNTa: . o oo et e et e et e e et e e e e e e e e e

AAIES: & ol o ot ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

REPrezentoOWany PrZEezZ: i ... . v i oo v vt e e i et e e e e e e e e e e e e e e

W odpowiedzi na Zapytanie ofertowe nr sprawy WSA/ZP/BA/71/2019 oferujemy wykonanie
przedmiotu zamdwienia pn. ,Swiadczenie ustug medycznych w zakresie profilaktycznej opieki
zdrowotnej obejmujacej badania wstepne, okresowe i kontrolne dla pracownikéw Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Warszawie w roku 2020” zgodnie z opisem przedmiotu zamowienia,

wzorem umowy - za ceng:

Miesieczna Warto$¢ brutto

ryczattowa cena zZ VAT
za ustuge brutto
z Vat

PLN PLN

llos¢

Lp. Przedmiot umowy1 mieslecy

/1/ 12/ /3/ 14/ kol. 3 * kol. 4

1. |Ustuga ,A”
Wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych 12
realizowane w podmiocie leczniczym Wykonawcy (przychodnia),
pod adresem wskazanym w ust. 2 Formularza ofertowego.

2. |Ustuga ,B”

Dostep do lekarza medycyny pracy w podmiocie leczniczym
Wykonawcy (przychodnia) poza godzinami ustalonymi w dniach
pracy punktu medycznego, lekarz dostepny pod adresem
wskazanym w ust. 2 Formularza ofertowego‘ 12 ..............................

(5 dni w tygodniu pn. — pt. w godzinach pracy podmiotu leczniczego
Wykonawcy, tylko po uprzednim umdwieniu wizyty przez uprawnionego
pracownika Oddziatu Spraw Ogdlnych i Osobowych WSA w Warszawie)

3. |Ustuga,C” - prowadzenie punktu medycznego
(medycyna pracy + profilaktyczna opieka lekarska dla
pracownikéw Sadu) dyzur lekarza 3 dni w tygodniu x 2,5 godz.
w lokalizacji - zaznaczy¢ odpowiednie pole: 12
O w siedzibie WSA w Warszawie ul. Jasna 2/4 w Warszawie lub, |~ |77
O w podmiocie leczniczym Wykonawcy (przychodnia) pod
adresem wskazanym w ust. 2 Formularza ofertowego.

Cena catkowita ustug

1 Zgodny z opisem przedmiotu zaméwienia zawartym w Zataczniku nr 1 do Zapytania Ofertowego.
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1. Os$wiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z opisem przedmiotu zamowienia, wzorem umowy i
zobowigzujemy sie zrealizowaé zamodwienie na wskazanych warunkach.

2. Oswiadczamy, ze bedziemy $wiadczy¢ ustugi w podmiocie leczniczym - przychodnia (Ustuga A i B)
pod adresem (Nazwa i dOKIaANY AAIES): ..ottt ettt
gwarantujgce peten zakres ustug medycznych, bedgcych przedmiotem niniejszego zamowienia w
odlegtosci nie wiekszej niz 3 km od siedziby WSA w Warszawie ul. Jasna 2/4 w Warszawie.

3. Oswiadczamy, ze:

1) posiadamy przewidziane prawem uprawnienia do wykonywania na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej dziatalnos$ci leczniczej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej,

2) jestesmy wyspecjalizowang placowka medyczng Swiadczacg kompleksowe ustugi w zakresie
medycyny pracy zgodnie z Ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy,

3) dysponujemy osobami, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia posiadajgcymi
wymagane odpowiednimi przepisami prawa uprawnienia do wykonywania zamdwienia,

4) dysponujemy laboratorium w celu wykonywania niezbednych analiz laboratoryjnych (nazwa i

Zamawiajacy zastrzega sobie w przypadku zaistnienia watpliwosci do:

— wezwania Wykonawcy do ztozenia w wyznaczonym terminie (3 dni robocze) wykazu oséb,
ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia posiadajgcych wymagane odpowiednimi
przepisami prawa uprawnienia do wykonywania zamowienia,

— dokonania inspekcji we wskazanym podmiocie leczniczym (przychodni), w ktorej realizowane
beda ustugi medycyny pracy.

Oswiadczamy, ze oferta jest wazna przez okres 30 dni od dnia otwarcia ofert.

5. Oéwiadczamy, ze wypetniliémy obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO?
wobec oséb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskalismy w
celu ubiegania sie o udzielenie zamowienia w niniejszym postepowaniu.

6. Do Formularza Ofertowego dotgczamy:

1) aktualny wydruk z Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dziatalno$¢ Leczniczg (RPWDL),
prowadzonego przez wiasciwy miejscowo organ prowadzacy rejestr zgodnie z ustawg o
dziatalnosci leczniczej,

2) aktualny odpis z wifasciwego rejestru lub centralnej ewidencji informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji.

7. Pod grozbag odpowiedzialnosci karnej oswiadczamy, ze zatgczone do oferty dokumenty opisujg
stan faktyczny i prawny, aktualny na dzien otwarcia ofert (art.297 k.k.).

8. W przypadku przestania korespondencji lub koniecznosci udzielenia wyjasnien dotyczacych
przedstawionej oferty prosimy o zwracanie sie do:

M€ 1 NAZWISKO ©..vevieviciieiieieec e Jtel L €-MaAIl T

(data i podpis i pieczatka imienna uprawnionego(-ych) przedstawiciela(-li) Oferenta)

? rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).
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Zatacznik nr 2
WZOR UMOWY

Umowa zawarta W dniu ....ceeeeeeeeenee. 2019 r. w Warszawie pomiedzy:
Skarbem Paristwa - Wojewddzkim Sgdem Administracyjnym w Warszawie z siedziba przy ul. Jasnej 2/4,
00-013 Warszawa, NIP: 525-22-83-365, REGON: 015608709, zwanym dalej Zleceniodawcg,

reprezentowanym Przez @ .....ceeeneeiienneenns — Dyrektora WSA w Warszawie

................................................................................. , wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego
Przez Sad oo W e . Wydziat Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS: .., , ktérej nadano numery: NIP

zwanym dalej Zleceniobiorcg, reprezentowWanym PrZ€z: ... oo eeeeeeeeee e e

Zleceniodawca i Zleceniobiorca zwani sg dalej tacznie Stronami, a kazdy z nich z osobna Strona.

W zwigzku z faktem, iz warto$¢ zamdwienia nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 30 000 euro, niniejsza
umowa zostata zawarta z wytgczeniem przepiséw ustawy Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.), w
oparciu o dyspozycje art. 4 pkt 8 rzeczonej ustawy. Zamowienia udzielono Wykonawcy w postepowaniu (NUMER SPRAWY
WSA/ZP/BA/71/2019) przeprowadzonym wg zasad okre$lonych w Regulaminie udzielania zamodwiert publicznych w
Wojewoddzkim Sadzie Administracyjnym w Warszawie i w konsekwencji powyzszego, zostata zawarta umowa nastepujacej

tresci.

81
PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem Umowy jest:

1) Swiadczenie ustug medycznych (Ustuga A i B) przez jednostke medycyny pracy w zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej obejmujgcej badania wstepne, okresowe i kontrolne dla
pracownikéw Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie realizowane przez
uprawnionych lekarzy, dla celdow przewidzianych w kodeksie pracy w zakresie:

a) wykonywania profilaktycznych badan lekarskich — wstepnych, okresowych i kontrolnych,

b) wydawania orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy i przepisach
wykonaweczych,

c) prowadzenia i przechowywania dokumentacji medycznej oséb objetych zakresem jej
dziatania,

d) przegladu stanowisk pracy - lekarz medycyny pracy, pielegniarka medycyny pracy,

e) zapewnienia udziatu lekarza medycyny pracy w zaktadowych komisjach BHP,

f) przygotowania opinii dla potrzeb komisji wypadkowej,
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g) pomocy w ustaleniu sktadu apteczki pierwszej pomocy,

h) monitoringu waznosci zaswiadczen lekarskich,

i) dostep do lekarza medycyny pracy w podmiocie leczniczym Zleceniobiorcy poza
godzinami ustalonymi w dniach pracy punktu medycznego,

— Swiadczenie ustug medycyny pracy realizowane bedzie w placéwce Zleceniobiorcy w
[OKAHZACTT oottt ettt et e i spetnia
wymagania okreslone w obowigzujgcych w tym zakresie przepisach.

2) prowadzenie punktu medycznego (Ustuga C) dla pracownikdéw Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie, w ktérym petni¢ bedzie dyzur lekarz Zleceniobiorcy w
zakresie medycyny pracy oraz podstawowej opieki lekarskiej swiadczgc porady lekarskie w
[OK@IIZAC]T: 1vvieiiet ittt sttt ettt sttt e b et b et et st b e b s ettt bbb b st

2. W przypadku prowadzenia punktu medycznego (Ustuga C) w siedzibie WSA w Warszawie przy ulicy
Jasnej 2/4 w Warszawie, Zleceniodawca zapewnia:

1) warunki lokalowe i wyposazenie niezbedne do $wiadczenia ustug z zakresu medycyny pracy
oraz podstawowej opieki lekarskiej,

2) swobodny dostep do gabinetu, oddelegowanych do tego celu lekarzy Zleceniobiorcy

3) warunki techniczne (komputer z dostepem do Internetu) niezbedne do wystawiania
elektronicznych zwolnien lekarskich (e-ZLA),

4) warunki niezbedne do przechowywania dokumentacji medycznej Iub nosnikow
informatycznych zawierajgcych dane osobowe w szafie pancernej zamykanej na klucz, do
ktérej majg dostep jedynie oddelegowani lekarze Zleceniobiorcy,

5) stosowanie zabezpieczen sprzetu komputerowego,

6) stosowanie rozwigzan organizacyjnych uniemozliwiajgcych kontakt osob trzecich z
informacjami udzielanymi pacjentom.

3. Zleceniobiorca zapewnia w ramach medycyny pracy (Ustuga A i B) w zakresie profilaktycznej opieki
zdrowotnej:

1) lekarzy, pielegniarki, psychologéw i inne osoby o kwalifikacjach zawodowych niezbednych do
realizacji Umowy,

2) wykonanie niezbednych analiz laboratoryjnych w ramach swiadczenia ustug medycyny pracy.

4. Zleceniobiorca potwierdza, ze znana jest mu tres¢ witasciwych przepiséw prawa dotyczacych
przedmiotu umowy, w tym wynikajgce z nich inne obowigzki Zleceniobiorcy i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

5. Opis przedmiotu Umowy zawarty jest w zatgczniku nr 1 do Zapytania ofertowego stanowigcym

Zatacznik nr 1 do umowy.
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6. Zleceniobiorca przyjmuje petng odpowiedzialno$¢ za prawidtowos¢ wykonywanych ustug
medycznych i podejmowanych przez siebie dziatan oraz oswiadcza, ze jest ubezpieczony od

odpowiedzialnosci cywilnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§2
TERMIN REALIZACII UMOWY
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku.

§3
BADANIA LEKARSKIE
1. Zleceniobiorca bedzie przyjmowat osoby kierowane na badania na podstawie skierowania

wydanego przez Zleceniodawce. Skierowanie oprocz okreslenia rodzaju badania profilaktycznego i
stanowiska pracy powinno zawierac informacje o czynnikach szkodliwych i warunkach ucigzliwych
wystepujacych na danym stanowisku pracy.

2. Zleceniobiorca realizuje badania zgodnie z aktualng wiedza medyczng, przy uwzglednieniu
wskazowek metodycznych w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw,
stanowigcych zafacznik nr 1 do Rozporzadzenia oraz przy zachowaniu innych standardéw i
wymagan wynikajgcych z przepiséw prawa lub ustalonych przez ptatnika publicznego.

3. Warunkiisposéb udzielania $wiadczen zdrowotnych:

1) do korzystania z ustug, o ktorych mowa w § 1, uprawnieni sg wszyscy pracownicy
Zleceniodawcy,
2) na badania pacjenci umawiani bedg telefonicznie, badz osobiscie.

4. Zleceniobiorca zapewnia skierowanym pracownikom dostep do w/w ustug poza kolejnoscig lub po
ustaleniu terminu oraz godziny przyjecia.

5. Zleceniobiorca zobowigzany jest do przyjecia 0séb kierowanych z mozliwoscig zakonczenia badan
skierowanej osoby w ciggu jednego dnia (zwtaszcza jezeli chodzi o badania wstepne i kontrolne).

6. W uzasadnionych przypadkach, spowodowanych koniecznoscig dodatkowych badan (badania
okresowe), dopuszcza sie mozliwos¢ zakonczenia powyzszych badan w innym terminie ustalonym

indywidualnie przez Strony.

§4
ZASADY PROWADZENIA PUNKTU MEDYCZNEGO
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z punktu medycznego sg wytgcznie pracownicy

Zleceniodawcy.
2. Prowadzenie punktu medycznego realizowane bedzie przez Zleceniobiorce:

1) w lokalizacji okreslonej w § 1 ust. 1 pkt 2,
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2) w wymiarze 7,5 godziny w tygodniu (3 dni w tygodniu x 2,5 godziny) w ustalonym przez

Strony w dniu podpisania Umowy harmonogramie bedgcym Zatgcznikiem Nr 3 do Umowy.
3. Zleceniobiorca zapewnia w ramach prowadzonego punktu medycznego:

1) lekarza medycyny pracy bedgcego jednoczesnie internistg $Swiadczgcego ustugi w ramach
Podstawowe]j Opieki Zdrowotnej,

2) mozliwosé wystawiania recept,

3) mozliwos¢ wystawienia elektronicznych zaswiadczen lekarskich (e-ZLA) o czasowej
niezdolnosci do pracy spowodowang chorobg,

4) mozliwos¢ przeprowadzenia szczepienn ochronnych na zlecenie lekarza lub Zleceniodawcy
(bez kosztu szczepionki),

5) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej.

§5
ORZECZENIA LEKARSKIE POTWIERDZAJACE ZDOLNOSCI PRACOWNIKA DO PRACY
1. Tryb przekazywania zaswiadczen lekarskich w ramach medycyny pracy:

1) Zleceniobiorca wystawiat bedzie pracownikom Zleceniodawcy orzeczenie lekarskie o zdolnosci
do pracy na podstawie odpowiednich badan,

2) orzeczenia lekarskie wydawane bedg w oryginale,

3) orzeczenia, o ktérych mowa w pkt 1 Zleceniobiorca przekazuje w jednym egzemplarzu
pracownikowi, a drugi egzemplarz dostarcza bezposrednio do Zleceniodawcy (Oddziat Spraw
Ogolnych i Osobowych).

2. Zleceniobiorca obowigzany jest do prowadzenia rejestru wystawionych zaswiadczen.

§6
KOMISJA BHP
1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do udziatu w Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w zaktadzie

pracy Zleceniodawcy.
2. Zleceniodawca zobowigzuje sie do
1) przekazywania Zleceniobiorcy informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia z
aktualnymi wynikami badan i pomiardow tych czynnikow,
2) zapewnienia Zleceniobiorcy udziatu w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy dziatajacej na

terenie zakfadu pracy.
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§7
PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACIJI MEDYCZNE)
Zleceniobiorca jest obowigzany prowadzi¢, przechowywac i udostepnia¢ dokumentacje medyczng

w sposob okreslony w przepisach prawa, a takze zapewni¢ ochrone danych zawartych w tej

dokumentaciji.

Zleceniobiorca jest zobowigzany do zapewnienia ochrony danych osobowych, do ktérych uzyskat

dostep w zwigzku z wykonywaniem umowy oraz ich wtasciwego zabezpieczenia, jak rowniez do

niewykorzystania tych danych do celéw innych niz wykonanie umowy.

W przypadku:

1) zakonczenia $wiadczenia niniejszej umowy lub,

2) zaprzestania przetwarzania danych osobowych zawartych w dokumentacji medycznej
prowadzonej przez Zleceniobiorce w ramach niniejszej umowy lub,

3) likwidacji podmiotu leczniczego Zleceniobiorcy,

— Zleceniobiorca jest zobowigzany do przekazania danych osobowych zawartych w dokumentacji
medycznej nowemu podmiotowi leczniczemu, ktéremu powierzyt przetwarzanie danych

osobowych.

§8
PODWYKONAWCY
Zleceniodawca dopuszcza za zgodg wyrazong na piSmie zlecanie osobom trzecim przez

Zleceniobiorce niektérych swiadczen, bedgcych przedmiotem umowy.
Koszty zlecen, o ktérych mowa w ust. 1 obcigzajg Zleceniobiorce.
Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zlecenia

przez podwykonawce (osobe trzecig) jak za dziatanie wtasne.

§9
KONTROLA REALIZACJI UMOWY
Zleceniodawca uprawniony jest do kontroli Zleceniobiorcy w zakresie realizacji umowy poprzez:

1) prawo do wystepowania do Zleceniobiorcy z wnioskiem o udzielenie wyjasnien w zwigzku z
realizacjg umowy w niezbednym zakresie,

2) prawo zadania okazania rejestru wykonanych swiadczeni zdrowotnych.

W ramach uprawnien kontrolnych Zleceniodawca ma prawo wystosowac do Zleceniobiorcy:

3) wniosek, w ktérym Zleceniodawca zawiadomi Zleceniobiorce o powodzie przeprowadzenia
kontroli, wskaze zakres dokumentéw podlegajgcych kontroli oraz termin przeprowadzenia
kontroli,

4) wniosek o udzielenie wyjasniern w zwigzku z realizacjg umowy w niezbednym zakresie.
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Zleceniobiorca w ustalonym (nie krétszym niz 3 dni robocze) terminie umozliwi Zleceniodawcy
przeprowadzenie kontroli w ustalonym zakresie lub przedstawi wyjasnienia w zwigzku z realizacjg

umowy.

§10
OSOBY ODPOWIEDZIALNE
Zleceniobiorca oraz Zleceniodawca, kazdy w swoim zakresie, dotozg niezbednej starannosci przy

realizacji niniejszej umowy, wzajemnie informujgc sie o wyniktych problemach.

Strony wyznaczajg swoich przedstawicieli, ktérzy beda odpowiedzialni za wzajemne
kontakty pomiedzy Stronami.

Osobg odpowiedzialng ze strony Zleceniobiorcy za nadzér nad prawidtowg realizacjg umowy oraz
uprawniong, do kontaktowania sie z Zleceniodawcg jest:
[ TSR S tel e, Le-MAIl: i,

Osobg odpowiedzialng ze strony Zleceniodawcy za realizacje umowy oraz uprawniong, do
kontaktowania sie z Zamawiajgcym jest: P. e, ,otel e, ,
€M et

Zmiana 0séb do wspdtpracy ze strony Zleceniobiorcy i Zleceniodawcy nie stanowi zmiany umowy,
jednak wymaga poinformowania.

Kazda ze Stron niniejszej Umowy jest prawnie odpowiedzialna za swe dziatania we wtasnym

zakresie.

§11
ZASADY KORESPONDENCII
Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej umowy moze by¢ doreczana za pomoca

Srodkdéw komunikacji elektronicznej i powinna by¢ kierowana na adresy poczty elektronicznej

wskazane § 10 ust. 3 i 4, tak aby mozna byto ustali¢ bezspornie, kto jest nadawca korespondencji

z zastrzezeniem ust. 3.

Przez fakt nadania korespondencji za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej nalezy

rozumie¢ moment przestania danych przez nadawce korespondencji na adres poczty

elektronicznej w taki sposéb, ze adresat korespondencji mdgt sie z nig zapoznac.

W przypadku wypowiedzenia umowy/rozwigzania umowy/zmiany umowy, korespondencja

miedzy Stronami prowadzona bedzie w formie pisemnej i bedzie kierowana na nastepujgce

adresy:

1) Zleceniodawca - Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie, ul. Jasna 2/4, 00-013
Warszawa,

2) ZIECENIODIONCA = ...ttt ettt ettt
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4. W przypadku zmiany adresu do doreczen, Strona zobowigzana bedzie poinformowacd o tym fakcie
drugg Strone bez koniecznosci sporzadzania aneksu do Umowy, pod rygorem uznania za
skutecznie doreczong korespondencji wystanej na ostatni prawidtowo wskazany przez te Strone

adres do doreczen.

§12
WYNAGRODZENIE
Wynagrodzenie Zleceniobiorcy za przedmiot Umowy okreslony w § 1 wyniesie

........................................................ zt brutto (stowni€:.....cccccceveveveevevevcvenee.nnn.) zg0dnie z formularzem

ofertowym stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do Umowy.

§13
PEATNOSC
1. Wynagrodzenie bedzie ptatne w miesiecznych ratach za kazdy miesigc $wiadczenia ustugi (okres

rozliczeniowy), w réwnych czesciach, w wysokosci 1/12 wynagrodzenia, okre$lonego w § 12.

2. Zaptata wynagrodzenia nastgpi w ciggu 14 dni od daty doreczenia Zleceniodawcy prawidtowo
wystawionej faktury, w razie watpliwosci za date doreczenia faktury przyjmuje sie:

1) w przypadku faktury papierowej date adnotacji biura podawczego Zleceniodawcy na fakturze,

2) w przypadku faktury elektronicznej date, gdy Zleceniodawca potwierdzit zgdanie o
potwierdzenie odczytu wiadomosci zawierajgcej fakture elektroniczng,

3) w przypadku e-faktury date, gdy Zleceniobiorca wprowadzit fakture za posrednictwem
platformy elektronicznego fakturowania, jezeli Zleceniobiorca wystat ustrukturyzowang fakture
za posrednictwem tej platformy.

3. Zleceniobiorca wystawi fakture za Swiadczone ustugi stanowigce przedmiot Umowy, w Il dekadzie
kazdego miesigca, ktérego ustuga dotyczy.

4. Jezeli okres S$wiadczenia ustugi nie obejmuje petnego miesigca, wodwczas miesieczne
wynagrodzenie ustala sie w wysokosci 1/30 tego wynagrodzenia za kazdy dzien $wiadczenia
ustugi.

5. Rachunek bankowy Zleceniobiorcy musi by¢ wskazany w rejestrze podatnikéw VAT (biata lista
podatnikéw VAT) udostepnionym w postaci elektronicznej w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Ministerstwa Finanséw, pod rygorem wstrzymania zaptaty wynagrodzenia
do czasu pojawienia sie numeru rachunku bankowego Zleceniobiorcy w rejestrze.

6. Za prawidtowo wystawiong fakture uznaje sie fakture wystawiong zgodnie z przepisami ustawy o
podatku od towardw i ustug.

7. Faktury bedg wystawione na Wojewddzki Sagd Administracyjny w Warszawie, ul. Jasna 2/4, 00-013
Warszawa, NIP 525-22-83-365.

8. Za date zapfaty, Strony ustalajg date uznania konta bankowego Zleceniobiorcy.
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10.

Zleceniobiorca jest uprawniony do naliczenia odsetek ustawowych za kazdy dzien zwtoki w
zaptacie.

Zleceniobiorca nie moze bez pisemnej zgody Zleceniodawcy pod rygorem niewaznosci, przeniesé
wierzytelnosci, dokonad cesji, przekazu, sprzedazy oraz zastawienia jakiejkolwiek wierzytelnosci
wynikajgcej z Umowy lub jakiejkolwiek jej czesci, korzysci z niego lub udziatu w nim na osoby

trzecie.

§14
KARY UMOWNE
Strony ustanawiajg odpowiedzialno$¢ za niewykonanie Ilub nienalezyte wykonanie Umowy w

formie kar umownych, Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kare umowng w wysokosci:

4) 100,00 zt za kazde stwierdzone naruszenie (z winy Zleceniobiorcy) zasad realizacji badan
medycyny pracy okreslonych w § 3 ust. 4-5,

5) 200,00 zt za kazda rozpoczetg godzine w ktdrej (z winy Zleceniobiorcy) nie byta realizowana
opieka lekarska w punkcie medycznym w godzinach okreslonych w § 4 ust 2 pkt 2.

6) 50,00 zt za kazdy rozpoczety dzien zwtoki w przypadku zwtoki Zleceniobiorcy w umozliwieniu
Zleceniodawcy realizacji uprawniern kontrolnych (z winy Zleceniobiorcy) po terminie
okreslonym w § 9 ust. 3,

7) 10% wynagrodzenia okreslonego w § 12 w przypadku rozwigzania umowy z przyczyn
okreslonych w § 15 ust. 2, za ktére odpowiada Zleceniobiorca.

Kara umowna powinna by¢ zaptacona przez Zleceniobiorce, w terminie 14 dni od doreczenia noty

ksiegowe].

Niezaleznie od postanowienia ust. 2, Zleceniodawca ma prawo do potracenia naliczonych kar

umownych z wynagrodzenia przystugujgcego Zleceniobiorcy.

Gorny limit kar umownych, o ktérych mowa w ust. 1 okresla sie do wysokosci 20% wartosci

wynagrodzenia okres$lonego w § 12.

Kary umowne nie wykluczajg dochodzenia catosci poniesionej przez Zleceniodawce szkody

na zasadach ogdlnych przewidzianych w kodeksie cywilnym.

§15
WYPOWIEDZENIE | ROZWIAZANIE UMOWY
Zleceniodawca moze wypowiedzie¢ niniejszg Umowe w formie pisemnej z zachowaniem trzy

miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na ostatni dzien okresu rozliczeniowego.
Umowa moze by¢ rozwigzana:
1) przez jedng ze Stron ze skutkiem na ostatni dzier okresu rozliczeniowego w przypadku, gdy
druga ze Stron narusza warunki Umowy, pomimo uprzedniego bezskutecznego wezwania do

zaprzestania naruszania warunkow Umowy,
Strona 15z 17

WOJEWODZKI SAD ADMINISTRACYJNY W WARSZAWIE
ZAPYTANIE OFERTOWE WSA/ZP/BA/71/2019



2) przez Zleceniodawce ze skutkiem na ostatni dzieri okresu rozliczeniowego w przypadku,
stwierdzenia u Zleceniobiorcy istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu i jakosci
udzielanych $wiadczen zdrowotnych lub sprawowania opieki zdrowotnej w wyniku
przeprowadzonej kontroli, o ktorej mowa w art. 18 ust. 3 ustawy o stuzbie medycyny pracy.

3) przez Zleceniodawce w trybie natychmiastowym w przypadku, gdy Zleceniobiorca zaprzestat
Swiadczenia Umowy z przyczyn lezgcych po stronie Zleceniobiorcy.

W przypadku wypowiedzenia/rozwigzania Umowy wynagrodzenie Zleceniobiorcy ulegnie
odpowiedniemu zmniegjszeniu.

Rozwigzanie Umowy jest mozliwe w ciggu miesigca od dowiedzenia sie o wystgpieniu przyczyny
uzasadniajgcej rozwigzanie poprzez skierowanie pisemnej informacji o rozwigzaniu do drugiej
Strony.

Rozwigzanie/wypowiedzenie Umowy nie zwalnia Stron z obowigzku uregulowania wobec drugiej
Strony wszelkich zobowigzann z niej wynikajgcych za ustugi $wiadczone do dnia

rozwigzania/wypowiedzenia Umowy.

§16
PRZEPISY KONCOWE
Gdyby jakiekolwiek postanowienie Umowy okazato sie niewazne albo bezskuteczne, nie wptywa to

na waznos$¢ i skutecznos$é pozostatych jej postanowien. W takim przypadku Strony zastgpig
postanowienie uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem, postanowieniem
realizujgcym mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczy i odzwierciedlajgcym pierwotng
intencje Stron.
Strony deklaruja, iz w razie powstania jakiegokolwiek sporu wynikajacego z interpretacji lub
wykonania Umowy, podejma w dobrej wierze negocjacje w celu rozstrzygniecia takiego sporu. W
przypadku niedojscia do porozumienia w drodze negocjacji w terminie 14 dni kalendarzowych od
dnia doreczenia przez jedng ze Stron drugiej Stronie pisemnego wezwania do negocjacji w celu
zakonczenia sporu, spér taki Strony poddajg rozstrzygnieciu Sadowi powszechnemu miejscowo
wiasciwemu dla siedziby Zleceniodawcy.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie bedg miec przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz wszelkie obowigzujgce przepisy dotyczace udzielania $wiadczen zdrowotnych i
medycyny pracy, w szczegdlnosci:

1) ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. 2019 poz. 1175 ze zm.),

2) ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. 2019

poz. 1127),
3) ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowe]j opiece zdrowotnej (Dz.U. 2017 poz.

2217)
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4) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U 2016
poz. 2067),

5) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow, zakresu i

wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz.U. 2015 poz. 2069).

4. Wszelkie zmiany wprowadzane do umowy wymagajg obustronnej zgody oraz formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

5. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach - jednym dla Zleceniobiorcy,
dwdéch dla Zleceniodawcy.

6. Umowa zawiera ................. stron parafowanych przez kazdg ze Stron umowy.

Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 do Umowy - Formularz ofertowy (Zatgcznik Nr 1 do SIWZ).

2. Zatacznik nr 2 do Umowy - Wpis Zleceniobiorcy do KRS.

3. Zatacznik nr 3 do Umowy - Harmonogram pracy punktu medycznego.

4. Zatgcznik nr 4 do Umowy - Wpis Zleceniobiorcy do Rejestru Podmiotow Wykonujgcych Dziatalnosc

Leczniczg (RPWDL).

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA
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