3. Sprawy z zakresu stosunkow stuzbowych i stosunkoéw pracy.

W 2008 r. w zakresie symbolu 6190 w rownym stopniu uwzgledniano 1 oddalano
skargi na decyzje organdw administracji. Wigkszo$¢ zarzutow dotyczylo sposobu
prowadzenia post¢powania administracyjnego i ocenienia przestanek niezbednych do
uzyskania awansu zawodowego nauczyciela.

W sprawie o sygn. akt Il SA/Wa 2148/07 Sad wyrokiem z dnia 26 lutego
2008 r. uchylit zaskarzona decyzje oraz utrzymana niag w mocy decyzj¢ organu pierwszej
instancji, wskazujac, iz czym innym jest wniosek, w ktorym nauczyciel ,,zwraca si¢
0 staz”, a czym innym, wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego. Rozrdznienie
to jest bardzo istotne, przy ocenianiu wymagan kwalifikacyjnych nauczyciela
ubiegajacego si¢ o0 awans zawodowy. Sad wyjasnit, iz ocena ta winna by¢ dokonywana na
dzien zlozenia wniosku o przyznanie stopnia awansu, nie za$ na dziefn rozpoczecia stazu,
poniewaz warunki okre§lone w art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela dotycza nadania awansu, a nie rozpoczgcia stazu. Orzeczenie jest
prawomocne.

Liczna grupe spraw stanowity skargi na decyzje o zwolnieniu z zawodowej stuzby
wojskowe] na podstawie tzw. nowej ustawy pragmatycznej, tj. ustawy z dnia 11 wrze$nia
2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750 ze zm.).

Niewystarczajace uzasadnienie decyzji uznaniowej byto przyczyna jej uchylenia -
wyrok z dnia 29 lutego 2008 r. sygn. akt Il SA/Wa 1887/07 (prawomocny), Sad
stwierdzil, Ze: Organ w wuzasadnieniu zaskarzonej decyzji w zaden sposob nie
wytlumaczyl rzeczywistych powoddéw zwolnienia w kontekécie zmiany prognozy
przebiegu stuzby, przez co naruszyt art. 8, art. 9 1 art. 107 § 3 k.p.a., za$ podjeta w taki
sposob decyzja narusza prawo, bowiem wymyka si¢ kontroli. Zawarte w odpowiedzi na
skarge jak 1 w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji twierdzenia organu, iz sam fakt
niewyznaczenia zotnierza na kolejna kadencje stanowi wystarczajaca podstawe do jego
zwolnienia ze shuzby jest tu bledne. Decyzje oparte na tym przepisie sa decyzjami
uznaniowymi 1 wymagaja rzetelnego uzasadnienia wszystkich przestanek bedacych
zrodtem tego uznania.

W wyroku z dnia 8 stycznia 2008 r. sygn. akt Il SA/Wa 1267/07
(nieprawomocny) Sad przeanalizowat kwesti¢ charakteru prawnego rozkazu personalnego
wydanego w trybie art. 174 ust. 3 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej
zohierzy zawodowych. Stwierdzil, ze rozkaz personalny wydany na podstawie art. 174



ust. 3 ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych ma niewatpliwie charakter
decyzji. Ksztalt instytucji zwolnienia z art. 174 ust. 1 pkt 3 wskazuje, iz chodzi o
wygasnigcie z mocy prawa stosunku stuzbowego, ktora to okolicznos¢ jest nastepnie
przedmiotem decyzji wydawanej przez wlasciwy organ. Zwrot, ze zwolnienie nastgpuje z
mocy prawa, przemawia za uznaniem deklaratoryjnego charakteru decyzji wydawanej w
tym zakresie przez organ. Traktowanie takiego rozstrzygnigcia jako deklaratoryjnego
pozwala wowczas w pehi realizowac funkcj¢ ochronna omawianego przepisu i ustali¢
status prawny funkcjonariusza. Ustanie stosunku stuzbowego nastgpuje w tym wypadku z
mocy prawa, za$ obowiazkiem organu jest wydanie decyzji potwierdzajacej ten fakt i
wskazujacej prawidlowo ustalony dzien =zakonczenia stuzby. Konsekwencja tak
przyjetego stanowiska jest mozliwos$¢ skorzystania strony ze $rodkéw odwotawczych w
tym skargi do sadu administracyjnego.

Inna kategoria spraw dotyczyta uposazenia zolierzy zawodowych, dodatkow do
uposazenia, pomocy finansowej w zwiazku z pobieraniem nauki oraz zwrotu kosztow
ksztatcenia, zakwaterowania 1 wyzywienia.

W wyroku z dnia 16 lipca 2008 r. sygn. akt 11 SA/Wa 413/08 (nieprawomocny)
w sprawie dotyczacej dodatku do uposazenia prokuratora prokuratury wojskowej, Sad
stwierdzil, iz stosunek stuzbowy prokuratora wojskowej jednostki organizacyjnej
prokuratury jest stosunkiem mieszanym, gdyz jest on normowany przez dwie ustawy:
ustawe o prokuraturze, a poprzez tres¢ art. 116 ust. 1 tej ustawy rdwniez przez ustawe o
stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych.

Z kolei w wyroku z dnia 23 pazdziernika 2008 r. sygn. akt 11 SA/\Wa 886/08
(nieprawomocny) Sad odniést si¢ do kwestii mozliwosci potracenia przez organ
emerytalny Swiadczenia pieni¢znego naleznego przez okres roku po zwolnieniu ze stuzby
w sytuacji, gdy takie §wiadczenie ma zosta¢ wyplacone po raz kolejny. ,,Tres¢ art. 95
ust. 1 oraz tre$¢ dopelniajacego go art. 96 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie
wojskowe] zotnierzy zawodowych, z istoty swojej zaktadaja jednorazowo$¢ otrzymania
przez zokierza §wiadczenia pieni¢znego naleznego przez okres roku po zwolnieniu ze
stuzby.

Natomiast w wyroku z dnia 20 sierpnia 2008 r. sygn. akt Il SA/Wa 693/08
(prawomocny) dotyczacym pomocy rekonwersyjnej Sad stwierdzil, ze nie ulega
watpliwosci, ze pomoc rekonwersyjna w sposdb nierozerwalny taczy si¢ ze zwolnieniem
ze stuzby, uprawnione wydaje si¢ nawet stwierdzenie, ze zwolnienie jest warunkiem

koniecznym do zaistnienia przestanki ubiegania si¢ zotnierza o taka pomoc.



W wyroku z dnia 17 grudnia 2008 r. sygn. Il SA/Wa 159/07 (nieprawomocny)
Sad wyjasnil, Ze zwolnienie Zotnierza zawodowego z zawodowej stuzby wojskowej, na
podstawie art. 174 ust. 1 pkt 1 12 w zw. z art. 115 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r.
o shuzbie wojskowej Zotierzy zawodowych, tj. wskutek niewyznaczenia na stanowisko
stuzbowe po uplywie odpowiedniego okresu pozostawania w rezerwie kadrowej, rodzi po
stronie organu obowiazek pomocy rekonwersyjnej. Wyktadnia gramatyczna art. 119 ust. 1
ustawy w sposob jednoznaczny wskazuje nie na podstawe zwolnienia, lecz na powdd
zwolnienia (niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe w czasie pozostawania w rezerwie
kadrowej).

Z kolei w wyroku z dnia 2 czerwca 2008 r. sygn. akt Il SA/Wa 461/08
(nieprawomocny), Sad dokonal poréwnania pojec stosunku stuzbowego oraz petnienia
stuzby wojskowej 1 stwierdzil, ze nie sa to pojecia tozsame. Istota trwania stosunku
stuzbowego jest powotanie do zawodowej shuzby wojskowej, ktore nie zawsze
pokrywa si¢ czasowo z dniem stawienia si¢ zolnierza do pelnienia stluzby w
okreslonym miejscu. Prawo do uposazenia przystuguje zotnierzowi petnigcemu stuzbe
lub co najmniej wyrazajacemu gotowosc jej petnienia.

W sprawach ze stosunkow stuzbowych funkcjonariuszy Policji najliczniejsza grupe
spraw stanowily skargi na orzeczenia o zwolnieniu ze shuzby funkcjonariusza Policji.

W sprawie o sygn. akt Il SA/Wa 1038/07 Sad wyrokiem z dnia 16 kwietnia
2008 r. (orzeczenie prawomocne) stwierdzit niewazno$¢ decyzji Ministra Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji z dnia [...] kwietnia 2007 r. nr [...] w przedmiocie
zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza Policji. W uzasadnieniu orzeczenia wskazat, ze
tylko prawidlowe dorgczenie stronie decyzji otwiera jej droge do Kkorzystania
z procesowych uprawnien do weryfikacji wydanego w sprawie rozstrzygnigcia. Rozkaz
personalny Komendanta Gtéwnego Policji o zwolnieniu ze shuzby w Policji zostat
dorgczony skarzacemu funkcjonariuszowi w dniu 15 stycznia 2007 r. nie w oryginale
lecz w kopii (w formie faksu). Skarzacy po zapoznaniu si¢ z tre$cig nadestanego faksu
wniost w dniu 29 stycznia 2007 r. odwolanie. Natomiast decyzje w oryginale dor¢czono
stronie w dniu 05 lutego 2007 r. Sad podkreslit, iz prawidtowe dorgczenie decyzji
nastapito w dniu 05 lutego 2007 r., tym samym dorgczenie funkcjonariuszowi kopii
decyzji w formie faksu nie wywotato jakichkolwiek skutkow prawnych. Sad zaznaczyl, iz
skoro przed dniem 05 lutego 2007 r. sporna decyzja nie weszta do obrotu prawnego, to
skuteczne jej zaskarzenie przed ta data nie byto mozliwe, jak tez nie byto dopuszczalne

merytoryczne rozpatrzenie tego odwotania poprzez wydanie decyzji co do istoty sprawy.



Druga pod wzgledem liczebno$ci grupg spraw stanowily sprawy ze skarg na
orzeczenia dyscyplinarne.

Wyrokiem z dnia 18 stycznia 2008 r. sygn. akt 11 SA/Wa 1298/07 (orzeczenie
prawomocne) Sad uchylit orzeczenie Komendanta Gtownego Policji z dnia [...] czerwca
2007 r. nr [...] w przedmiocie uznania winnym przewinienia dyscyplinarnego
1 odstapienia od ukarania oraz utrzymane nim w mocy orzeczenie organu I instancji.

W uzasadnieniu omawianego orzeczenia Sad wskazal na rdznicg pomigdzy
postepowaniem dyscyplinarnym a postgpowaniem administracyjnym, zaznaczajac, iz
zasadniczo sprowadza si¢ ona do celu, jaki kazde z wymienionych post¢gpowan sobie
stawia. Podkreslit, iz w postgpowaniu dyscyplinarnym, podobnie jak w postgpowaniu
karnym, musza by¢ zapewnione obwinionemu te podstawowe uprawnienia, ktdre
przystuguja podejrzanemu, czy oskarzonemu w procesie karnym. Mowa tu przede
wszystkim o konstytucyjnym prawie do obrony, ktére ze wzgledu na swoj gwarancyjny
charakter ma takze zastosowanie do postgpowania dyscyplinarnego. Sad badajac, czy
w przedmiotowej sprawie nie zostato naruszone prawo do obrony skarzacego, wzial pod
uwage wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 19 marca 2007 r. sygn. akt K 47/05
(Dz. U. z dnia 02 kwietnia 2007 r. Nr 57, poz. 390, OTK-A 2007/3/27), ktérym
orzeczono, iz art. 135f ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z
2007 r. Nr 43, poz. 277) jest niezgody z art. 42 ust. 2 w zwiazku z art. 31 ust. 3
Konstytucji. Wskazany wyrok Trybunatu Konstytucyjnego wszedt w zycie w dniu 02
kwietnia 2007 r., co w zestawieniu z data wydania orzeczenia dyscyplinarnego przez
organ pierwszej instancji, oznaczato, ze wywieral on bezposredni skutek na prowadzone
wobec skarzacego postgpowanie dyscyplinarne. W zwiazku z powyzszym organ
prowadzacy postepowanie dyscyplinarne byt obowiazany poinformowa¢ obwinionego o
utracie mocy art. 135f ust. 1 pkt 4 ustawy o Policji i mozliwosci ustanowienia przez niego
profesjonalnego obroncy w oparciu o przystugujace mu konstytucyjne prawo do obrony.
W przedmiotowej sprawie tego rodzaju pouczenie nie zostato do skarzacego skierowane.

W sprawach z zakresu stosunkow stluzbowych strazy granicznej na uwage
zastuguje wyrok z dnia 7 marca 2008 r. sygn. akt 11 SA/Wa 30/08 (nieprawomocny),
w ktorym Sad wyjasnit pojecie domownika w aspekcie zaliczania do stazu
zatrudnienia pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym. Sad uchylit decyzje
Komendanta Gtownego Strazy Granicznej, jak 1 poprzedzajaca ja decyzj¢ organu I
instancji, w przedmiocie odmowy przyznania prawa do wzrostu uposazenia z tytutu

zwigkszonej wystugi lat, uznajac, ze do zaliczenia do stazu pracy nie jest konieczne



odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw za pracg w
gospodarstwie rolnym w charakterze domownika.

Biorac pod uwage systematyke ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
(umiejscowienie przepisu art. 7, okre$lajacego osoby podlegajace ubezpieczeniu
wypadkowemu, chorobowemu i macierzynskiemu z mocy ustawy, w odrgbnym
rozdziale 2: ,Zakres podmiotowy ubezpieczenia, sktadki na ubezpieczenie i
swiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia, A. Ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i
macierzynskie”) Sad stwierdzil, iz brak optaty sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikdbw nie powoduje utraty statusu rolnika, czy tez domownika, bowiem nie
przewiduje tego zaden przepis ustawy, lecz ma jedynie wplyw na nabycie uprawnien
do $wiadczen, o ktorych stanowi art. 9 tej ustawy.

Ponadto, w ocenie Sadu, organy orzekajace w omawianej sprawie btednie
zinterpretowatly przepis art. 6 pkt 2 lit. c ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
przyjmujac, 1z sam fakt ksztalcenia si¢ osoby pozostajacej z rolnikiem
w gospodarstwie rolnym w szkole ponadpodstawowej, wyklucza wykonywanie pracy
o charakterze statym w tym gospodarstwie. Uzasadnieniem takiego stanowiska staty
si¢ wyjasnienia Sadu Najwyzszego, ktory wielokrotnie podejmowat si¢ interpretacji
pojecia wykonywania pracy w charakterze statym w gospodarstwie rolnym, réwniez w
sytuacji pobierania nauki przez domownika.

Wyrokiem z dnia 13 lutego 2008 r. sygn. akt Il SA/Wa 1705/07 (prawomocny)
Sad uchylil orzeczenia dyscyplinarne organdw obydwu instancji w przedmiocie
ukarania skarzacego kara dyscyplinarng upomnienia za niedbale wykonywanie
obowiazkéw stuzbowych. Orzeczenia te wydane zostaly na podstawie art. 136 ust. 1
pkt 1 1 art. 136b ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
(Dz. U. z 2005 r. Nr 234, poz. 1997 ze zm.).

W omawianej sprawie skarzacemu przypisano naruszenie dyscypliny stuzbowe;j
polegajace na niedbatym wykonywaniu czynno$ci stuzbowych, o czym mowa w art.
135 ust. 2 pkt 3 ustawy o Strazy Granicznej. W ocenie Sadu, aby moc postawic
obwinionemu zarzut niedbato$ci w wykonywaniu czynnosci stuzbowych, w pierwszej
kolejnosci nalezy ustali¢ zakres czynnosci funkcjonariusza, ktore zostaly mu
powierzone, badz tez polecone w jakiejkolwiek — dopuszczalnej prawem — formie.
Dopiero po takim ustaleniu, nalezy nastepnie rozwazy¢ zakres owej niedbatosci.

Sad podkreslit, ze nie mozna czyni¢ zarzutu skarzacemu, ze dopuscit si¢

przewinienia dyscyplinarnego tylko dlatego, iz nie wykroczyt poza zakres swoich



obowiazkow, tym bardziej, ze w treSci polecenia stuzbowego nie wskazano
szczegblnej formy jego wykonania. Skoro za§ w sprawie nie przedstawiono zadnych
dowodow na obowiazek wykonywania przez skarzacego innych czynnosci 1 zadan,
poza normalnie lezacymi w zakresie jego obowiazkow shuzbowych i ktore zostaty
przez niego wykonane z aprobata przetozonego (na co Sad szczegdlnie zwrocit
uwage), to nie moze si¢ osta¢ zarzut niedbalego wykonania obowiazkow stuzbowych.

W sprawach ze stosunkéw stuzbowych funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej na
uwage zasluguja orzeczenia dotyczace skarg na decyzje Dyrektora Generalnego Stuzby
Wigziennej w Warszawie, ktoérych przedmiotem byta odmowa stwierdzenia niewaznosci
decyzji zaliczajacej badZz odmawiajacej zaliczenia funkcjonariuszowi Stuzby Wigzienne;j
okresow shuzby 1 pracy podlegajacych uwzglednieniu przy ustalaniu stazu shuzby
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat lub nagrody jubileuszowe;.

Wyrokiem z dnia 21 pazdziernika 2008 r. sygn. akt Il SA/Wa 706/08
(nieprawomocny), Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie uchylit wydana
we wskazanym wyzej przedmiocie zaskarzona decyzj¢ oraz utrzymang nia w mocy
decyzj¢ organu I instancji. Uzasadniajac powyzsze rozstrzygnigcie Sad stwierdzit, iz
przedstawiony w ustawie z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr
61, poz. 283 z pdézn. zm.) system S$rodkow prawnych wyklucza zastosowanie
w omawianym zakresie formy decyzji administracyjnej, a zatem ustalenie stazu
stuzbowego funkcjonariusza, na potrzeby zaré6wno nagrody jubileuszowej, jak
idodatku za wysluge lat, jest po prostu istotnym elementem postgpowania
wyjasniajacego 1 dowodowego w sprawie o przyznanie okreslonego $wiadczenia
pieni¢znego 1 nie stanowi w zwiazku z tym przedmiotu odrgbnej sprawy
administracyjnej. Zaliczenie badZ niezaliczenie okresu stuzby stanowi¢ powinno
jedynie przedmiot postgpowania dowodowego, prowadzonego dla potrzeb ustalenia
dodatku za wystuge lat lub prawa do nagrody jubileuszowe;.

Podobny do wyzej opisanego poglad Wojewodzki Sad Administracyjny
w Warszawie wyrazit rowniez w wyroku z dnia 18 kwietnia 2008 r. sygn. akt
Il SA/Wa 59/08 (prawomocny).

W roku 2008 duza liczbe stanowily sprawy z zakresu stosunku stluzbowego
funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego dotyczace zwolnienia ze stuzby.

Jako przyktad mozna poda¢ wyrok z dnia 27 lutego 2008 r. sygn. akt. 11 SA/Wa
1817/07 (prawomocny), ktorym Wojewodzki Sad Administracyjny w Warszawie

uchylit zaskarzony rozkaz personalny oraz utrzymany nim w mocy rozkaz personalny



w przedmiocie zwolnienia ze shluzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego.
Funkcjonariusz zostal zwolniony ze stuzby na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 7 powolanej
ustawy o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu, zgodnie
z ktorym funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadku dwukrotnego
niestawienia si¢ bez usprawiedliwienia przed komisja lekarska, do ktorej zostat
skierowany w celu okreslenia jego stanu zdrowia.

W ocenie Sadu, aby mozna bylo skutecznie méwi¢ o niestawiennictwie, musi
ono wynika¢ nie z wezwania, lecz ze ,,skierowania”. Tymczasem w przedmiotowe;j
sprawie skarzacy zostat faktycznie zobowigzany do stawienia si¢ przed komisja
lekarska na podstawie skierowania wystawionego przez wilasciwy organ w dniu [...]
kwietnia 2006 r. i termin badania zostat wyznaczony na dzien [...] lipca 2006 r.
Natomiast pozostale terminy stawienia si¢ przed komisje lekarska, tj. w dniach [...]
sierpnia 2006 r., [...] sierpnia 2006 r., [...] pazdziernika 2006 r. nie mogly juz
wynika¢ z powyzszego skierowania, bowiem w mys$l § 7 ust. 2 cytowanego
rozporzadzenia, skierowanie do regionalnej komisji lekarskiej traci wazno$¢ po
uptywie 30 dni od daty pierwszego badania wyznaczonego przez regionalna komisjg
lekarska. Wobec powyzszego pdzniejsze wezwania skarzacego do stawienia si¢ przed
komisja lekarska nie mogty zosta¢ uznane na skuteczne.

W sprawie o sygn. akt Il SA/Wa 1526/07 w wyroku z dnia 7 stycznia 2008 r. Sad
uchylit zaskarzona decyzje Szefa Stuzby Celnej w przedmiocie umorzenia post¢powania
w sprawie stwierdzenia niewazno$ci postgpowania dyscyplinarnego. W uzasadnieniu
wyjasnil, 1z co prawda do postepowania dyscyplinarnego funkcjonariuszy celnych nie
stosuje si¢ przepisOw k.p.a., lecz — jak stanowi art. 79 ustawy z dnia 24 lipca 1999 r.
o Shuzbie Celnej — Kodeks postgpowania karnego, jednak przepis ten stanowi wyraznie,
ze k.p.k. znajduje odpowiednie zastosowanie jedynie w sprawach z rozdziatu 12 ustawy,
t]. rozdzialu dotyczacego postgpowania dyscyplinarnego. Stad tez postgpowanie
w przedmiocie stwierdzenia niewazno$ci orzeczenia dyscyplinarnego jako odrgbne,
samoistne postgpowanie administracyjne, winno by¢ oparte o przepisy k.p.a., gdyz nie
istnieje zaden przepis wylaczajacy stosowanie procedury administracyjnej w takich
sprawach. Orzeczenie jest prawomocne.

W zakresie symbolu 6198 Inspekcji Pracy, w odrdznieniu od roku poprzedniego,
odnotowano wigkszy wplyw tych spraw do Sadu. W gltéwnej mierze dotyczyly one
zagadnien zwiazanych z czynno$ciami podejmowanymi przez inspektoréw pracy. Byto to

zwiazane z faktem wejscia w zycie w dniu 1 lipca 2007 r. ustawy z dnia 13 kwietnia



2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589), zast¢pujacej ustawe
z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362
z po6zn. zm.), ktora rozszerzyta dotychczasowe uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy.

W sprawie o sygn. akt 11 SA/Wa 1424/07 Sad uchylajac wyrokiem z dnia 9 maja
2008 r. decyzj¢ Okregowego Inspektora Pracy w W. utrzymujaca w mocy nakaz
inspektora pracy zobowiazujacy skarzacego do wyplaty pracownikowi nalezno$ci
pieni¢znych tytulem wynagrodzenia oraz ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy wskazat, iz istota nakazu wyplaty wynagrodzenia jest sklonienie
pracodawcy do wypelienia ciazacego na nim obowiazku wzgledem pracownika,
wowczas, gdy obowiazek ten jest wymagalny. Wydanie nakazu nalezy oceni¢ jako
dopuszczalne z punktu widzenia zasad egzekwowania praw pracowniczych. Sad zwrocit
jednak uwage, iz od powyzszego stanu nalezy odrézni¢ sytuacje, w ktorej migdzy
stronami toczy si¢ spor ze stosunku pracy przed sadem powszechnym. Wtedy ewentualne
wydanie nakazu jest niczym innym, jak pozbawionym podstawy prawnej wkraczaniem
administracji publicznej w kompetencje zastrzezone przez ustawodawce na rzecz sadow
powszechnych - sadow pracy. Orzeczenie jest prawomocne.

Na uwagg zastuguje réwniez postanowienie Sadu z dnia 24 lipca 2008 r. w sprawie
osygn. akt Il SA/Wa 631/08 odrzucajace skarge. W uzasadnieniu Sad wyjasnit, iz
wystapienie inspektora pracy, o ktorych mowa w art. 11 pkt 8 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, nie jest decyzja administracyjna, co oznacza, ze nie
przyshuguje od niego $rodek zaskarzenia, a w konsekwencji rowniez skarga do sadu
administracyjnego. Wystapienie nie ma tez charakteru aktu lub czynno$ci, o ktorych
mowa w art. 3 § 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postgpowaniu przed
sadami administracyjnymi (Dz. U. Nr 153, poz. 1270 z p6zn. zm.), gdyz nie dotyczy ono
uprawnien lub obowiazkdéw, wynikajacych z przepisow prawa. Orzeczenie jest

prawomaocne.



	3. Sprawy z zakresu stosunków służbowych i stosunków pracy.

